
 

PATVIRTINTA 

Tauragės regiono plėtros tarybos  

visuotinio dalyvių susirinkimo  

2021 m. gegužės 3 d.  

sprendimu Nr. DS-4 

(2024 m. vasario 2 d. sprendimo Nr. 

DS-1 redakcija) 

 

TAURAGĖS REGIONO PLĖTROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS IR 

ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Tauragės regiono plėtros tarybos administracijos direktoriaus ir administracijos darbuotojų 

darbo apmokėjimo sistema (toliau – darbo apmokėjimo sistema) nustato Tauragės regiono plėtros 

tarybos (toliau – TRPT) administracijos direktoriaus ir administracijos darbuotojų (toliau kartu – 

darbuotojai) pareiginės algos nustatymo kriterijus, priemokų ir premijų skyrimo tvarką ir dydžius. 

2. Darbuotojų darbo apmokėjimo dydžiai ir sąlygos reglamentuotos Lietuvos Respublikos 

regioninės plėtros įstatymo (toliau – Įstatymas) 27 straipsnyje. Visos kitos sąlygos, teisės ir pareigos 

reglamentuotos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis.  

 

II SKYRIUS 

PAREIGINĖS ALGOS NUSTATYMAS  

 

3. Administracijos direktoriaus pareiginė alga nustatoma, atsižvelgiant į šiuos kriterijus:  

3.1. vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo 

vadovaujama juridiniams asmenims ir (ar) jų padaliniams;  

3.2. profesinio darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas 

darbas strateginio planavimo, nacionalinės regioninės politikos, vietos savivaldos ir (ar) viešojo 

administravimo srityje, Europos Sąjungos paramos administravimo srityje; 

3.3. veiklos sudėtingumą.  

4. Eksperto pareiginė alga nustatoma, atsižvelgiant į šiuos kriterijus:  

4.1. vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo 

vadovaujama juridiniams asmenims ir (ar) jų padaliniams;  

4.2. profesinio darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas 

darbas strateginio planavimo, nacionalinės regioninės politikos, Europos Sąjungos paramos 

administravimo srityse; 

4.3. veiklos sudėtingumą.  

5. Administracijos vyriausiojo specialisto, vyresniojo specialisto ir vyresniojo specialisto 

(buhalterio) pareiginė alga nustatoma, atsižvelgiant į šiuos kriterijus: 

5.1. į profesinio darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vykdomos 

pareigybės aprašyme nustatytos analogiškos funkcijos. Laikoma, kad buvo vykdomos analogiškos 

funkcijos, kuomet bent 70 proc. funkcijų, įrašytų pareigybės aprašyme, sutampa; 

5.2. veiklos sudėtingumą. 

6. Darbuotojų pareiginės algos koeficientas nustatomas pagal darbo apmokėjimo sistemos 

priede nurodytą pareiginės algos koeficiento dydį, kuris priklauso nuo administracijos direktoriaus ir 

eksperto turimos vadovaujamojo ir profesinio darbo patirties, o kitų administracijos darbuotojų – 

turimos profesinio darbo patirties.  

7. Dėl veiklos sudėtingumo, t. y. kai regiono plėtros taryba įgyvendina jai kelių ar visų regiono 

savivaldybių perduotus viešųjų paslaugų teikimo administravimo įgaliojimus, pagal darbo 
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apmokėjimo sistemos priedą nustatytas darbuotojų pareiginės algos koeficientas didinamas 10 

procentų. 

8. Jeigu darbo apmokėjimo sistemos 3-5 punktuose nurodytu (-ais) dydžiu (-iais) padidinus 

pagal darbo apmokėjimo sistemos priedą nustatytą pareiginės algos koeficiento dydį būtų viršijamas 

Įstatymo priede nustatytas didžiausias galimas darbuotojo pareiginės algos koeficientas, darbuotojui 

nustatomas pagal Įstatymo priedą didžiausias galimas darbuotojo pareiginės algos koeficientas.  

9. Administracijos darbuotojai vadovaujamojo (jeigu prašoma) ir profesinio darbo patirtį 

įrodančius dokumentus pateikia konkurso užimti pareigas metu, teikiant dokumentus, patvirtinančius 

pretendento atitiktį kvalifikaciniams reikalavimams.  

10. Darbuotojo pareiginė alga nustatoma darbo sutartyje. 

 

III SKYRIUS 

PRIEMOKOS SKYRIMAS 

 

11. Administracijos direktoriui ir administracijos darbuotojams gali būti skiriama viena iš šių 

priemokų: 

11.1. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito administracijos darbuotojo 

funkcijas;  

11.2. už papildomų užduočių, nenustatytų pareigybės aprašyme ir suformuluotų raštu, 

atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis. 

12. Administracijos direktoriui ar administracijos darbuotojui skiriama priemoka negali būti 

mažesnė kaip 10 procentų ir ne didesnė kaip 80 procentų pareiginės algos dydžio. Priemokas 

administracijos direktoriui skiria regiono plėtros tarybos visuotinis dalyvių susirinkimas Kolegijos 

teikimu, administracijos darbuotojui – administracijos direktorius.  

Punkto pakeitimai: 

2024-02-02 Nr DS-2 

 

IV SKYRIUS 

PREMIJOS SKYRIMAS  

 

13. Darbuotojams, neviršijant regiono plėtros tarybos lėšų, skirtų darbo užmokesčiui, gali būti 

skiriamos premijos už pasiektus labai gerus regiono plėtros tarybos veiklos rezultatus ir (ar) labai 

gerą konkrečių užduočių atlikimą. Kiekvienu atveju, nurodytu šioje dalyje, nurodyta premija gali būti 

skiriama ne daugiau kaip kartą per finansinius metus ir negali viršyti pareiginės algos dydžio. Premija 

negali būti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 mėnesių padariusiam darbo pareigų pažeidimą. 

14. Regiono plėtros tarybos veiklos rezultatai ir administracijos direktoriui nustatytų užduočių 

įvykdymo rezultatai vertinami pagal regiono plėtros tarybos metiniame veiklos plane nustatytus 

konkrečius regiono plėtros tarybos veiklos vertinimo rodiklius ir (ar) administracijos direktoriui 

nustatytų užduočių įvykdymo rodiklius. Administracijos darbuotojui nustatytų užduočių įvykdymo 

rezultatai vertinami pagal administracijos direktoriaus nustatytus konkrečiam administracijos 

darbuotojui nustatytų užduočių įvykdymo rodiklius. 

15. Metines užduotis administracijos direktoriui ir šių užduočių įvykdymo rodiklius tvirtina 

Kolegija, administracijos darbuotojams – administracijos direktorius. Pripažįstama, kad pasiekti labai 

geri darbuotojo nustatytų užduočių įvykdymo rezultatai, kai pasiektos visos darbuotojui numatytos 

metinės užduotys ir jų reikšmės.  

16. Premijas administracijos direktoriui skiria regiono plėtros tarybos visuotinis dalyvių 

susirinkimas Kolegijos teikimu, administracijos darbuotojui – administracijos direktorius 

 

V SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

17. Už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties, viršvalandinį darbą ir budėjimą 
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administracijos direktoriui ir administracijos darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka. 

18. Administracijos direktoriui ir administracijos darbuotojams gali būti mokama už 

dalyvavimą regiono plėtros tarybos įgyvendinamuose Europos Sąjungos, tarptautinių organizacijų, 

tarptautinių finansinių institucijų, užsienio valstybių finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos 

vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai projektuose, kurie turi konkrečius ir 

išmatuojamus tikslus, atitinkančius regiono plėtros tarybos veiklos tikslus, ir kuriems yra nustatytas 

įgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras biudžetas, iš Europos Sąjungos, tarptautinių 

organizacijų, tarptautinių finansinių institucijų, užsienio valstybių lėšų pagal paramos teikimo 

projektų sutartyse nustatytas sąlygas ir įkainius. Šioje dalyje nurodytos išmokos nėra įskaičiuojamos 

į administracijos direktoriaus ir administracijos darbuotojo darbo užmokestį, apskaičiuotą pagal 

šiame įstatyme nustatytas administracijos direktoriaus ir administracijos darbuotojų darbo 

apmokėjimo sąlygas. Už laiką, kurį administracijos direktorius ir administracijos darbuotojas 

dalyvauja minėtuose paramos teikimo projektuose ir už kurį gauna išmokas iš Europos Sąjungos, 

tarptautinių organizacijų, tarptautinių finansinių institucijų, užsienio valstybių lėšų, skirtų minėtiems 

paramos teikimo projektams įgyvendinti, darbo užmokestis, apskaičiuotas pagal šiame įstatyme 

nustatytas administracijos direktoriaus ir administracijos darbuotojų darbo apmokėjimo sąlygas, 

administracijos direktoriui ir administracijos darbuotojui nemokamas. 

 

 _____________   
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Regiono plėtros tarybos 

administracijos darbuotojų darbo 

apmokėjimo sistemos aprašo 

priedas  
 

ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS IR ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJŲ PAREIGINĖS 

ALGOS KOEFICIENTŲ DYDŽIŲ LENTELĖS 

 

ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ DYDŽIŲ LENTELĖ 

 

Pareigybė 

Vadovaujamo darbo patirtis 

(metais) 

Profesinio darbo patirtis (metais) 

iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10 

Regiono plėtros tarybos 

administracijos direktorius 

nuo 3 iki 5 1,39 1,51 1,64 

5 – 7 1,43 1,56 1,67 

daugiau kaip 7 1,47 1,60 1,70 

 

EKSPERTO PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ DYDŽIŲ LENTELĖ 

 

Pareigybė 

Vadovaujamo darbo patirtis 

(metais) 

Profesinio darbo patirtis (metais) 

iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10 

Regiono plėtros tarybos 

administracijos ekspertas 

iki 3 1,19 1,32 1,44 

3–5 1,23 1,36 1,47 

daugiau kaip 5 1,28 1,40 1,50 

 

VYRIAUSIOJO SPECIALISTO PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ DYDŽIŲ LENTELĖ 

 

Pareigybė 

Profesinio darbo patirtis (metais) 

iki 5 5 iki 7 7 iki 10 daugiau kaip 10 

Regiono plėtros tarybos administracijos 

vyriausiasis specialistas 
0,86 1,05 1,15 1,25 

 

VYRESNIOJO SPECIALISTO (BUHALTERIO) PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ DYDŽIŲ LENTELĖ 

 

Pareigybė 

Profesinio darbo patirtis (metais) 

iki 5 5 iki 7 7 iki 10 daugiau kaip 10 

Regiono plėtros tarybos administracijos 

vyresnysis specialistas (buhalteris) 
0,81 0,89 0,99 1,10 

 

VYRESNIOJO SPECIALISTO (ADMINISTRATORIAUS) PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ DYDŽIŲ 

LENTELĖ 

 

Pareigybė 

Profesinio darbo patirtis (metais) 

iki 5 5 – iki 7 7 – iki 10 daugiau kaip 10 
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Regiono plėtros tarybos administracijos 

vyresnysis specialistas (administratorius) 
0,81 0,89 0,99 1,10 

 

Priedo pakeitimai: 

2024-02-02 Nr. DS-1 
____________________________________ 

 

 


