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Tauragés regiono plétros tarybos
visuotinio dalyviy susirinkimo

2021 m. geguzes 3 d.

sprendimu Nr. DS-4

(2024 m. vasario 2 d. sprendimo Nr.
DS-1 redakcija)

TAURAGES REGIONO PLETROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS IR
ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus ir administracijos darbuotojy
darbo apmoké¢jimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo sistema) nustato Tauragés regiono plétros
tarybos (toliau — TRPT) administracijos direktoriaus ir administracijos darbuotojy (toliau kartu —
darbuotojai) pareiginés algos nustatymo kriterijus, priemoky ir premijy skyrimo tvarkg ir dydzius.

2. Darbuotojy darbo apmokejimo dydziai ir salygos reglamentuotos Lietuvos Respublikos
regionings plétros jstatymo (toliau — Jstatymas) 27 straipsnyje. Visos kitos sglygos, teisés ir pareigos
reglamentuotos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis.

II SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

3. Administracijos direktoriaus pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

3.1. vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama juridiniams asmenims ir (ar) jy padaliniams;

3.2. profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
darbas strateginio planavimo, nacionalinés regioninés politikos, vietos savivaldos ir (ar) vieSojo
administravimo srityje, Europos Sgjungos paramos administravimo srityje;

3.3. veiklos sudétinguma.

4. Eksperto pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

4.1. vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama juridiniams asmenims ir (ar) jy padaliniams;

4.2. profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
darbas strateginio planavimo, nacionalinés regioninés politikos, Europos Sgjungos paramos
administravimo srityse;

4.3. veiklos sudétinguma.

5. Administracijos vyriausiojo specialisto, vyresniojo specialisto ir vyresniojo specialisto
(buhalterio) pareiginé alga nustatoma, atsizvelgiant  Siuos kriterijus:

5.1. i profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vykdomos
pareigybés apraSyme nustatytos analogiSkos funkcijos. Laikoma, kad buvo vykdomos analogiSkos
funkcijos, kuomet bent 70 proc. funkcijy, jraSyty pareigybés aprasyme, sutampa;

5.2. veiklos sudétingumg.

6. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal darbo apmokéjimo sistemos
priede nurodyta pareiginés algos koeficiento dydj, kuris priklauso nuo administracijos direktoriaus ir
eksperto turimos vadovaujamojo ir profesinio darbo patirties, o kity administracijos darbuotojy —
turimos profesinio darbo patirties.

7. Dél veiklos sudétingumo, t. y. kai regiono plétros taryba jgyvendina jai keliy ar visy regiono
savivaldybiy perduotus vieSyjy paslaugy teikimo administravimo jgaliojimus, pagal darbo



apmokéjimo sistemos priedg nustatytas darbuotojy pareiginés algos koeficientas didinamas 10
procenty.

8. Jeigu darbo apmokejimo sistemos 3-5 punktuose nurodytu (-ais) dydziu (-iais) padidinus
pagal darbo apmokejimo sistemos priedg nustatytg pareiginés algos koeficiento dydij biity virSijamas
Istatymo priede nustatytas didziausias galimas darbuotojo pareiginés algos koeficientas, darbuotojui
nustatomas pagal [statymo priedg didziausias galimas darbuotojo pareiginés algos koeficientas.

9. Administracijos darbuotojai vadovaujamojo (jeigu praSoma) ir profesinio darbo patirtj
jrodancius dokumentus pateikia konkurso uzimti pareigas metu, teikiant dokumentus, patvirtinancius
pretendento atitikt] kvalifikaciniams reikalavimams.

10. Darbuotojo pareiginé alga nustatoma darbo sutartyje.

III SKYRIUS
PRIEMOKOS SKYRIMAS

11. Administracijos direktoriui ir administracijos darbuotojams gali biiti skiriama viena i$ $iy
priemoky:

11.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito administracijos darbuotojo
funkecijas;

11.2. uz papildomy uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis.

12. Administracijos direktoriui ar administracijos darbuotojui skiriama priemoka negali biiti
mazesné kaip 10 procenty ir ne didesné kaip 80 procenty pareiginés algos dydzio. Priemokas
administracijos direktoriui skiria regiono plétros tarybos visuotinis dalyviy susirinkimas Kolegijos
teikimu, administracijos darbuotojui — administracijos direktorius.

Punkto pakeitimai:
2024-02-02 Nr DS-2

IV SKYRIUS
PREMIJOS SKYRIMAS

13. Darbuotojams, nevir$ijant regiono plétros tarybos 1€8y, skirty darbo uzmokesciui, gali biti
skiriamos premijos uz pasiektus labai gerus regiono plétros tarybos veiklos rezultatus ir (ar) labai
gerg konkreciy uzduociy atlikimg. Kiekvienu atveju, nurodytu Sioje dalyje, nurodyta premija gali biiti
skiriama ne daugiau kaip kartg per finansinius metus ir negali virSyti pareiginés algos dydzio. Premija
negali biti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo pareigy pazeidima.

14. Regiono plétros tarybos veiklos rezultatai ir administracijos direktoriui nustatyty uzduociy
jvykdymo rezultatai vertinami pagal regiono plétros tarybos metiniame veiklos plane nustatytus
konkrecius regiono plétros tarybos veiklos vertinimo rodiklius ir (ar) administracijos direktoriui
nustatyty uzduociy jvykdymo rodiklius. Administracijos darbuotojui nustatyty uzduociy jvykdymo
rezultatai vertinami pagal administracijos direktoriaus nustatytus konkrefiam administracijos
darbuotojui nustatyty uzduociy jvykdymo rodiklius.

15. Metines uzduotis administracijos direktoriui ir §iy uzduociy jvykdymo rodiklius tvirtina
Kolegija, administracijos darbuotojams — administracijos direktorius. PripaZjstama, kad pasiekti labai
geri darbuotojo nustatyty uzduociy jvykdymo rezultatai, kai pasiektos visos darbuotojui numatytos
metinés uzduotys ir jy reikSmeés.

16. Premijas administracijos direktoriui skiria regiono plétros tarybos visuotinis dalyviy
susirinkimas Kolegijos teikimu, administracijos darbuotojui — administracijos direktorius

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandin] darba ir budéjima
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administracijos direktoriui ir administracijos darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

18. Administracijos direktoriui ir administracijos darbuotojams gali biiti mokama uZz
dalyvavimg regiono plétros tarybos jgyvendinamuose Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy,
tarptautiniy finansiniy institucijy, uzsienio valstybiy finansuojamuose paramos teikimo arba Lietuvos
vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai projektuose, kurie turi konkreCius ir
iSmatuojamus tikslus, atitinkancius regiono plétros tarybos veiklos tikslus, ir kuriems yra nustatytas
jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras biudzetas, 1§ Europos Sajungos, tarptautiniy
organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uzsienio valstybiy 1éSy pagal paramos teikimo
projekty sutartyse nustatytas salygas ir jkainius. Sioje dalyje nurodytos i§mokos néra jskai¢iuojamos
1 administracijos direktoriaus ir administracijos darbuotojo darbo uzmokestj, apskaifiuota pagal
Siame jstatyme nustatytas administracijos direktoriaus ir administracijos darbuotojy darbo
apmokéjimo salygas. Uz laika, kurj administracijos direktorius ir administracijos darbuotojas
dalyvauja minétuose paramos teikimo projektuose ir uz kurj gauna iSmokas i§ Europos Sgjungos,
tarptautiniy organizacijy, tarptautiniy finansiniy institucijy, uzsienio valstybiy &Sy, skirty minétiems
paramos teikimo projektams jgyvendinti, darbo uzmokestis, apskai¢iuotas pagal Siame jstatyme
nustatytas administracijos direktoriaus ir administracijos darbuotojy darbo apmokéjimo salygas,
administracijos direktoriui ir administracijos darbuotojui nemokamas.




Regiono plétros tarybos
administracijos darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraso
priedas

ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS IR ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTU DYDZIU LENTELES

ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DYDZIU LENTELE

Vadovaujamo darbo patirtis Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybe (metais) iki 5 5iki 10 daugiau kaip 10
Regiono plétros tarybos nuo 3 iki 5 1,39 1,51 1,64
administracijos direktorius

5-7 1,43 1,56 1,67

daugiau kaip 7 1,47 1,60 1,70

EKSPERTO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DYDZIU LENTELE

Vadovaujamo darbo patirtis Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybe (metais) iki 5 51ki 10 daugiau kaip 10
Regiono plétros tarybos iki 3 1,19 1,32 1,44
administracijos ekspertas

3-5 1,23 1,36 1,47

daugiau kaip 5 1,28 1,40 1,50

VYRIAUSIOJO SPECIALISTO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DYDZIU LENTELE

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybe iki 5 5iki 7 7 iki 10 daugiau kaip 10

Regiono plétros tarybos administracijos

S . 0,86 1,05 1,15 1,25
vyriausiasis specialistas

VYRESNIOJO SPECIALISTO (BUHALTERIO) PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DYDZIU LENTELE

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybé iki 5 51ki 7 7 iki 10 daugiau kaip 10

Regiono plétros tarybos administracijos

vyresnysis specialistas (buhalteris) 081 0,89 0,99 110

VYRESNIOJO SPECIALISTO (ADMINISTRATORIAUS) PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DYDZIU
LENTELE

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybe iki 5 5-iki7 | 7-iki 10 daugiau kaip 10




Regiono plétros tarybos administracijos
vyresnysis specialistas (administratorius)

0,81

0,89

0,99

1,10

Priedo pakeitimai.:
2024-02-02 Nr. DS-1




