TAURAGES REGIONO PLETROS TARYBA

SPRENDIMAS
DEL ISVADOS TEIKIMO TAURAGES REGIONO PLETROS TARYBOS VISUOTINIAM
DALY VIU SUSIRINKIMUI DEL TAURAGES REGIONO PLETROS TARYBOS
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS IR ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS

2024 m. vasario 2 d. Nr. TS-4
Taurage

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Regioninés plétros jstatymo Nr. VIII-1889 26, 27
straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymu ir Tauragés regiono plétros tarybos nuostaty, patvirtinty
Tauragés regiono plétros tarybos steigiamojo susirinkimo 2020 m. gruodzio 23 d. sprendimu Nr. 2
,»D¢€l Tauragés regiono plétros tarybos nuostaty patvirtinimo™ 34.4 papunkciu, Tauragés regiono
plétros tarybos kolegijanusprendzia:

Pateikti Tauragés regiono plétros tarybos visuotiniam dalyviy susirinkimui i§vada dél
pritarimo pakeisti Tauragés regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus ir administracijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema), patvirtintg Tauragés regiono plétros tarybos
visuotinio dalyviy 2021 m. geguzés 3 d. susirinkimo sprendimu Nr. DS-4 ,, D¢l Tauragés regiono
plétros tarybos administracijos direktoriaus ir administracijos darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos
patvirtinimo*:

1. Pakeisti Sistemos 12 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»12. Administracijos direktoriui ar administracijos darbuotojui skiriama priemoka negali
biiti mazesné kaip 10 procenty ir ne didesné kaip 80 procenty pareiginés algos dydZio. Priemokas
administracijos direktoriui skiria regiono plétros tarybos visuotinis dalyviy susirinkimas Kolegijos
teikimu, administracijos darbuotojui — administracijos direktorius.*

2. Pakeisti Sistemos priedg ir jj iSdéstyti taip:

,»Regiono plétros tarybos
administracijos darbuotojy darbo
apmokéjimo  sistemos  apraSo
priedas

ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS IR ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DYDZIU LENTELES

ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DYDZIU LENTELE

Pareigybé Vadovaujamo darbo patirtis Profesinio darbo patirtis (metais)

@i
(metais) iki 5 5iki 10 daugiau kaip 10

nuo 3 iki 5 1,39 1,51 1,64




Regiono plétros tarybos 5-7 1,43 1,56 1,67

administracijos direktorius daugiau kaip 7 1,47 1,60 1,70

EKSPERTO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DYDZIU LENTELE

L Vadovaujamo darbo patirtis Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybé (metais)
iki 5 51ki 10 daugiau kaip 10
Regiono plétros tarybos iki 3 1,19 1,32 1,44
administracijos ekspertas 3-5 1,23 1,36 1,47
daugiau kaip 5 1,28 1,40 1,50

VYRIAUSIOJO SPECIALISTO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DYDZIU LENTELE

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybé

iki 5 5iki7 7 ki 10 daugiau kaip 10
Reglong p}etros t.arybos administracijos 0.86 1,05 115 125
vyriausiasis specialistas

VYRESNIOJO SPECIALISTO (BUHALTERIO) PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DYDZIU LENTELE

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybé

iki 5 Siki 7 7 iki 10 daugiau kaip 10
Regiono .pletros. ta.rybos admlnls.tracuos 0.81 0.89 0,99 1.10
vyresnysis specialistas (buhalteris)

VYRESNIOJO SPECIALISTO (ADMINISTRATORIAUS) PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU DYDZIU
LENTELE

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybé

iki 5 S—iki7 | 7—1ki 10 daugiau kaip 10
Regiono plétros tarybos administracijos
vyresnysis specialistas (administratorius) 0,81 0,89 0.99 1,10

3. Taikyti Sistema nuo 2024 m. sausio 2 d.

Kolegijos primininkas Skirmantas Mockevicius



