PATVIRTINTA

Tauragés regiono plétros tarybos
administracijos direktoriaus

2021 m. geguzés 18 d. jsakymu Nr. AD-7

TAURAGES REGIONO PLETROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS
DARBO REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés regiono plétros tarybos administracijos darbo reglamentas (toliau — reglamentas)
nustato Tauragés regiono plétros tarybos administracijos (toliau — Administracija) darbo
organizavimo tvarka.

2. Administracija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos regioninés plétros
istatymu (toliau — Jstatymas), Tauragés regiono plétros tarybos nuostatais, patvirtintais Tauragés
regiono plétros tarybos steigiamojo susirinkimo 2020 m. gruodzio 23 d. sprendimu Nr. 2 ,,Dél
Tauragés regiono plétros tarybos nuostaty patvirtinimo* (toliau — Nuostatai), Tauragés regiono
plétros tarybos kolegijos darbo reglamentu ir kitais teisés aktais.

3. Administracija savo veiklg grindzia jstatymo virSenybés, objektyvumo, proporcingumo,
nepiktnaudziavimo valdzia, tarnybinés pagalbos, efektyvumo, subsidiarumo, lygiateisiSkumo,
skaidrumo, atsakomybés uz priimtus sprendimus, naujoviy ir atvirumo permainoms, i§samumo ir
Kitais Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatyme nustatytais principais.

4. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose, teismuose, taip
pat uzsienio institucijose ir jy renginiuose Administracijai atstovauja Administracijos direktorius arba
pagal kompetencijg jo pavedimu kitas Administracijos darbuotojas.

5. Administracijos darbas organizuojamas vadovaujantis Administracijos direktoriaus ir
Administracijos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanéiy darbo uzmokestj i§ valstybés
biudZeto, (toliau visi kartu — darbuotojai) bendradarbiavimo principu.

6. Asmens duomeny apsauga uztikrinama vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679), kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny apsaugg, taip pat Administracijos direktoriaus jsakymu

patvirtintu Asmens duomeny tvarkymo Tauragés regiono plétros taryboje tvarkos aprasu.



BENDRIEJI ADMINISTRACIJOS SI;EI}?I\E?II_J%SOS IR VEIKLOS ORGANIZAVIMO
KLAUSIMAI

7. Tauragés regiono plétros tarybos (toliau — TRPT) administracijos direktorius (toliau —
direktorius) yra vienasmenis regiono plétros tarybos valdymo organas — juridinio asmens vadovas.
Direktoriaus pareigos reglamentuotos Jstatyme. Direktorius organizuoja Administracijos darbg
vadovaujantis Kolegijos patvirtintu Tauragés regiono plétros tarybos metiniu veiklos planu.

8. Laikinai nesant (atostogy ar ligos metu) direktoriaus, jo funkcijas atlicka ekspertas, o jo
nesant — kitas direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas, suderinus su TRPT kolegijos pirmininku
(toliau — pirmininkas).

9. Direktorius dirba vadovaudamasis TRPT Kolegijos (toliau — Kolegijos) patvirtintu
pareigybés aprasymu, darbuotojai — direktoriaus patvirtintais pareigybiy apraSymais.

10. Direktorius yra atskaitingas TRPT visuotiniam dalyviy susirinkimui ir Kolegijai,

darbuotojai — direktoriui, o kai jo néra pirmininkui.

111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS ISAKYMAI

11. Direktorius, atlikdamas jam pavestas funkcijas, pagal kompetencijg leidzia jsakymus ir
kontroliuoja jy vykdyma. Prireikus kartu su kity institucijy vadovais leidzia bendrus, teisés akty
nustatyta tvarka suderintus jsakymus, dalyvauja teisés akty projekty rengime.

12. Direktoriaus jsakymy projektai rengiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos teis¢ktiros
pagrindy jstatymu, Teisés akty projekty rengimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos teisingumo ministro 2013 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298 , D¢l Teisés akty
projekty rengimo rekomendacijy patvirtinimo*, Dokumenty rengimo taisyklémis, patvirtintomis
Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117 ,,D¢l Dokumenty rengimo
taisykliy patvirtinimo*.

13. Direktoriaus jsakymai jforminami direktoriaus jsakymo blanke.

14. Direktoriaus jsakymy projektus rengia direktorius arba darbuotojai pagal jiems priskirtas
sritis.

15. Direktoriui teikiamo pasirasyti jsakymo projekta ir jo priedus, jei tokiy yra, j dokumenty
valdymo sistema (toliau — DVS) jkelia ir registruoja jo rengéjas. Jei dokumentas pasirasomas ne DVS
priemonémis, direktoriui teikiamas pasirasyti dokumento originalas, kartu su dokumento rengéjo

Viza.



16. Rengg¢jas uztikrina ar direktoriui teikiami pasirasyti jsakymy projektai parengti laikantis
reglamento 12 punkte nurodyty teisés akty reikalavimy.
17. Su direktoriaus jsakymais, kuriuos darbuotojai turi vykdyti ar zinoti, darbuotojus

supazindina rengéjas per DVS arba pateikiant pasiraSyti dokumento originala.

IV SKYRIUS
DOKUMENTU RENGIMAS, VALDYMAS IR APSKAITA

18. Uz Administracijos dokumenty valdyma atsako kiekvienas darbuotojas rengges
dokumenta.

19. Administracijos archyva tvarko Administracijos darbuotojas, kuriam $i pareiga jrasyta j
pareigybés funkcijas.

20. Administracijoje dokumentai rengiami, tvarkomi, jtraukiami j apskaita ir saugomi
vadovaujantis Dokumenty rengimo taisyklémis, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 ,,Dél
Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo®, reglamentu ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais dokumenty valdyma.

21. Administracijoje parengti dokumentai teikiami adresatams teisés akty patvirtinty formy
blankuose.

22. Dokumento rengéjas privalo patikrinti, ar direktoriui, teikiami pasiraSyti ar tvirtinti
dokumentai parengti laikantis reglamento 12 punkte nurodyty teisés akty reikalavimy.

23. Dokumentai Administracijoje registruojami vieng kartg: vidiniai, siun¢iamieji, kiti
Administracijoje parengti dokumentai — jy pasiraS§ymo ar tvirtinimo dieng, gauti — jy gavimo diena.

Administracijoje parengti dokumentai registruojami tada, kai jie pasiraSomi.

V SKYRIUS
DOKUMENTU PASIRASYMAS

24. Direktorius pasiraso:

24.1. Administracijos vidaus teisés aktus reglamentuojanc¢ius Administracijos veikla;

24.2. jsakymus Administracijos darbuotojy personalo klausimais, tais atvejais, kai jsakymai
nerengiami — suderindamas ir vizuodamas pasiraso praSymus,

24.3. dokumentus, siunciamus valstybés institucijoms ar jstaigoms, uZsienio Saliy
institucijoms;

24.4. banko ir kasos, buhalterinés apskaitos ir atskaitomybés dokumentus, Administracijos

samatas, kitus finansinio ir @ikinio pobiidzio dokumentus;



24.5. atsiliepimus ar skundus, teikiamus administracinése ir civilinése bylose;

24.6. protokolus, kitus teisés aktais jam pasiraSyti priskirtus dokumentus (pagal
kompetencijg informacinio pobuidzio rastus, taip pat rastus, kuriais vykdomi Kolegijos jgaliojimai ar
pavedimai, teikiama Administracijos kompetencijai priklausanti informacija).

25. Nesant direktoriaus, dokumentus pasiraSo laikinai direktoriaus funkcijas atliekantis
darbuotojas, laikantis reglamento 8 punkto nuostaty.

26. Sutartys rengiamos, vizuojamos ir pasiraSomos teisé€s akty nustatyta tvarka.

27. Teikiamus direktoriui pasiraSyti dokumentus pagal savo kompetencijg vizuoja
dokumento rengéjas.

28. Prireikus direktorius gali nustatyti kitokig konkretaus dokumento pasiraSymo tvarka.

VI SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS

29. Administracijos veikla organizuojama vadovaujantis Tauragés regiono plétros tarybos
metiniu veiklos planu ir vertinimo rodikliais, tvirtinamais Kolegijos sprendimu. Metiniai veiklos
planai skelbiami Tauragés regiono plétros tarybos interneto svetainéje (jeigu tokia yra).

30. Einamieji Administracijos veiklos klausimai aptariami reglamento V11 skyriuje nustatyta
tvarka.

31. Vykdant Jstatymo ir kity teisés akty nuostatas, kai to reikia Administracijai nustatytoms
funkcijoms atlikti, direktoriaus jsakymu gali buiti sudaromos darbo grupés ir pagal poreikj gali bati
rengiami darbo grupiy nuostatai ir (arba) darbo reglamentas. Darbo grupés gali biti sudarytos i§
darbuotojy, taip pat | Administracijos sudaromas darbo grupes gali buti jtraukiami ir kity valstybés ir

savivaldybiy institucijy ir jstaigy, taip pat suinteresuotyjy jmoniy, mokslo ir kity institucijy atstovai.

VIl SKYRIUS
PASITARIMAI
32. Pasitarimai Administracijos veiklos ir (ar) valdymo klausimams spresti (toliau —
pasitarimai), kuriuose dalyvauja direktorius, direktoriaus pakviesti darbuotojai ir (ar) Kkiti
suinteresuoti asmenys, organizuojami pagal poreikj, direktoriaus nustatytu laiku.
33. Pasitarimai direktoriaus sprendimu gali buti protokoluojami. Jei buvo priimtas
sprendimas protokoluoti pasitarimg, protokolas, pasiraSytas direktoriaus, elektroniniu pastu
i§siunciamas visiems pasitarime dalyvavusiems asmenims ne véliau kaip per 10 kalendoriniy dieny,

jeigu teisés aktai nenustato kito termino. Pasitarimus protokoluoja direktoriaus paskirtas darbuotojas.



34. Per pasitarimus posédziy (pasitarimy) protokolams parengti (surasyti) gali biiti daromi

garso ir vaizdo jrasai.

5 VIl SKYRIUS )

PAVEDIMAI (UZDUOTYS), JU VYKDYMAS IR VYKDYMO KONTROLE

35. Direktorius uztikrina, kad visi Administracijai paskirti pavedimai (uzduotys) biity
jvykdyti tinkamai ir laiku. Pavedimy (uzduociy) vykdymo tvarka nustato Kolegijos darbo
reglamentas ir $is reglamentas.

36. Direktorius turi teis¢ duoti pavedimus (uzduotis) darbuotojams.

37. Direktoriaus pavedimai (uzduotys) gali bati jforminami direktoriaus jsakymais,
rezoliucijomis bei kitokia rasytine ar zodine forma. Rastu duoti direktoriaus pavedimai (uzduotys),
direktoriaus nuozitra, gali buti registruojami.

38. Darbuotojai pavedimus (uzduotis) turi jvykdyti kaip jmanoma greiCiau arba iki
pavedime (uzduotyje) nustatyto jvykdymo termino.

39. Direktoriaus duoty pavedimy (uzduoéiy) jvykdyma per nustatyta terming kontroliuoja
direktorius. Pavedimas (uzduotis) jvykdytas, jeigu iSspresti visi jame pateikti klausimai arba j juos
atsakyta i§ esmes.

40. Gauto dokumento uzduoties jvykdymo terminas skai¢iuojamas nuo dokumento gavimo
Administracijoje dienos, o vidiniy dokumenty — nuo jy pasiraS§ymo ar patvirtinimo dienos.

42. Darbuotojai asmeniskai atsako uz tinkamg pavedimy (uzduociy) jvykdyma laiku.

43. Pavedimai (uzduotys) gali biiti duodami keliems vykdytojams. Uz pavedimo (uzduoties)
vykdymga tinkamai ir laiku atsakingi visi pavedime (uzduotyje) nurodyti vykdytojai. Kai pavedimas
(uzduotis) paskirtas vykdyti keliems vykdytojams, visg privaloma parengti dokumento dalj pirmajam
rezoliucijoje nurodytam vykdytojui kiti rezoliucijoje nurodyti darbuotojai pagal savo kompetencija
privalo pateikti likus ne maziau kaip 3 darbo dienoms iki pavedimo (uzduoties) jvykdymo termino
pabaigos, jeigu pavedimo (uzduoties) vykdymo terminas néra trumpesnis.

44, Skubiis pavedimai (uzduotys) perduodami vykdytojams tg pacig darbo dieng. Skubaus
pavedimo (uzduoties) vykdymo atveju pavedime (uzduotyje) nurodyti atsakingi vykdytojai privalo
nedelsdami pagal kompetencijg parengti ir pateikti pirmajam vykdytojui privalomg medziagg ir (ar)
dokumento dalj ir teikti visokeriopg pagalbg visg pavedimo (uzduoties) vykdymo laika.

45. Jeigu jvykdyti pavedimo (uzduoties) per nustatyta terming negalima dél nepriklausanciy
nuo vykdytojo priezaséiy, apie tai nedelsiant turi bhti pranesta pavedima (uzduotj) davusiam

asmeniui.



. IX SKYRIUS 5
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | PAREIGAS IR ATLEIDIMAS IS JU

46. Direktoriy j darbg priima Kolegija, darbuotojus — direktorius. Darbo sutartys su
asmenimis priimamais j darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, pareigas sudaromos bei
nutraukiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Vienas darbo sutarties
egzempliorius perduodamas priimtam darbuotojui, antrasis saugomas darbo sutarCiy ir jy priedy
byloje. Isakymo apie darbuotojo priémimg j pareigas kopija perduodama priimtam asmeniui.

47. Priimant darbuotojg j darbg, jis DVS priemonémis (jeigu tokios naudojamos) arba
pateikiant pasirasyti originaly dokumentg supazindinamas su Administracijos vidaus teisés aktais,
reglamentuojanciais jo darba.

48. Tais atvejais, kai darbuotojas apie atleidimg turi biti jspétas, jam teisés akty nustatyta
tvarka jformintas jspéjimas jteikiamas asmeniskai pasiraSytinai arba DVS priemonémis (jeigu tokios
yra naudojamos).

49. Atleidziami i§ pareigy darbuotojai ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo visiskai
atsiskaityti su Administracija: grazinti bylas ir kita turtg (neSiojama kompiuterj, telefona, kabineto ir
biuro raktus), uz kurj jie atsakingi, perduoti nebaigtus darbus (nebaigtus vykdyti pavedimus
(uzduotis) ir su jais susijusius dokumentus, jei tokiy yra).

50. Atsiskaitymg su Administracija patvirtina Atleidziamo darbuotojo atsiskaitymo lapas
suraSytas laisva forma, kuriame direktorius savo paraSu patvirtina, kad atleidZziamas darbuotojas
visiskai atsiskaité. Jei atleidziamas direktorius, parasu perduodamus daiktus ir pavedimus (uzduotis)
perima jj kei€iantis darbuotojas.

51. Atleidziami i$ pareigy darbuotojai, taip pat darbuotojai iSeinantys néStumo ir gimdymo
atostogy arba atostogy vaikui prizitiréti privalo perduoti jy Zinioje esancias, susijusias su jy pareigy
vykdymu bylas ir kitus dokumentus, neatsizvelgiant i jy ivykdymo laipsnj, informacing ir norming

medziaga, kita turtg, uz kurj darbuotojas yra materialiai atsakingas, direktoriui.

X SKYRIUS
ATOSTOGOS, PAPILDOMOS POILSIO DIENOS
52. Kasmetinés, Kitos tikslinés atostogos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
53. Kasmetinés, kitos tikslinés atostogos darbuotojams suteikiamos administracijos
direktoriaus parasu (viza) atsizvelgiant j darbuotojo prasyma. Atostogos administracijos direktoriui
suteikiamos Kolegijos pirmininko viza atsizvelgiant ] administracijos direktoriaus praSyma. Isakymai

del atostogy suteikimo néra rengiami.



54. Darbuotojas direktoriui, o administracijos direktorius Kolegijos pirmininkui prasyma
suteikti atostogas pateikia ne véliau kaip prie§s 3 darbo dienas iki pageidaujamy atostogy pradzios.
Esant ypatingoms priezastims, praSymai gali biiti pateikiami nesilaikant 3 darbo dieny termino. Jeigu
darbuotojas praSyma suteikti atostogas pateikia véliau nei prie$ 3 darbo dieny iki numatomos atostogy
pradzios, tokiu atveju darbuotojas praSyme suteikti atostogas papildomai jraso sutikimag, kad
atostoginiai bty iSmokéti kartu su darbo uzmokesciu.

55. Kasmetinés atostogos perkeliamos ir pratesiamos, esant Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 129 straipsnio 1 dalyje numatytoms aplinkybéms, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 129
straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka.

56. Kasmetines atostogas darbuotojams imant dalimis, uztikrinama, kad viena darbuotojui
suteikty kasmetiniy atostogy dalis per darbo metus nebiity trumpesné kaip 10 darbo dieny.

57. 1§ kasmetiniy atostogy darbuotojas gali buti atSauktas tik teisés akty nustatyta tvarka ir
salygomis.

58. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaitg), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety — dvi
dienos per ménesj (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite),
mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj.

59. Darbuotojas, pageidaujantis pasinaudoti reglamento 58 punkte nurodyta lengvata,
direktoriui pateikia pra§yma dél papildomos (-y) poilsio dienos (-y) suteikimo arba darbo laiko
sutrumpinimo, nurodant iki kada $i teisé jam priklauso. Jei tokj praSyma teikia administracijos
direktorius, prasymas suderinamas Su Kolegijos pirmininku. Teikiant praSymg pirmg Kkarta,
papildomai pridedamos $ig teis¢ jrodan¢iy dokumenty kopijos.

60. Direktorius sutrumpina darbo laikg to pageidaujanciam ir tokig teis¢ turinfiam
darbuotojui arba suteikia papildomg (-as) poilsio dieng (-as), nurodydamas terming, iki kurio
darbuotojui galioja sutrumpinto darbo laiko grafikas arba iki kada darbuotojas turi teis¢ pasinaudoti
papildoma (-omis) poilsio diena (-omis). Jei tokj prasyma teikia administracijos direktorius, praSymas
suderinamas su Kolegijos pirmininku.

61. Darbuotojams gali buti suteikiamos ir kitos garantijos ar kompensacijos Lietuvos

Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS



62. Darbuotojy teises ir pareigas nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas,
Administracijos vidaus tvarkos taisyklés, reglamentas ir kiti teisés aktai.

63. Darbuotojai turi laikytis etikos principy, dirbti saziningai ir atsakingai, laikytis darbo
drausmeés.

64. Atstovaudami Tauragés regiono plétros tarybg darbuotojai negali virSyti savo
kompetencijos ir gauty jgaliojimy, turi laikytis tarnybinés etikos principy bei kity darbuotojams

keliamy reikalavimy.

X1l SKYRIUS
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS IR SKATINIMAS

65. Visiems darbuotojams yra suteikiama galimybé mokytis, ugdyti savo gebéjimus ir siekti
profesinés pazangos. Darbuotojai turi teis¢ | mokymag ir kvalifikacijos kélimg Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka, atsizvelgiant j Administracijai skiriamus
asignavimus darbuotojy kvalifikacijai kelti ir darbuotojy mokymy poreiki.

66. Darbuotojo, jskaitant direktoriaus, mokymosi ar siuntimo tobulinti kvalifikacijg
klausimus sprendzia direktorius.

67. Darbuotojai teisés akty nustatyta tvarka ir i§ anksto sudering su direktoriumi turi teise¢
mokytis ar kelti kvalifikacijg darbo metu savo 1éSomis.

68. Darbuotojai, baige mokymosi ar kvalifikacijos kélimo kursa, ne véliau kaip per 5 darbo
dienas pateikia mokymosi (kursy) baigimo pazyméjimo, jeigu toks iSduodamas, kopija direktoriui ir
Ji isegama j asmens byla.

69. Darbuotojai skatinami vadovaujantis Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kity darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty nustatyta
tvarka.

X1l SKYRIUS .
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

70. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, uz darbo drausmés pazeidimus gali buti
traukiami tarnybinén atsakomybén, o uz Administracijai padaryta materialing zala — materialinén
atsakomybén Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity darbo santykius reglamentuojanciy teisés
akty nustatyta tvarka.

71. Teisés akty nustatytais atvejais Administracijos darbuotojai gali buti traukiami
baudZiamojon, administracinén ar civilinén atsakomybén.

72. Apie Administracijos darbuotojy padarytus korupcinio pobidZio nusizengimus

skelbiama Tauragés regiono plétros tarybos interneto svetaingje (jeigu tokia yra).



XIV SKYRIUS
NUOTOLINIS DARBAS

73. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darbuotojai ir $i salyga yra jraSoma
1 darbuotojy darbo sutartj. Nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje zymimas kaip
Jprastas dirbtas darbo laikas. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, taikomos tokios pat socialinés
garantijos, kokios taikomos TRPT patalpose dirbantiems darbuotojams, kaip jas apibrézia Lietuvos
Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatymas ir jj
igyvendinantys teis€s aktai.

74. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu biidu, jeigu tokia salyga néra jrasyta j darbuotojo
darbo sutartj, direktoriui rastu teikia praSyma leisti dirbti nuotoliniu biidu nurodydamas: konkrecia
nuotolinio darbo vieta, darbo grafika, laikotarpj.

75. Direktorius, gaves darbuotojo praSyma leisti dirbti nuotoliniu biidu, ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos jvertina praSyme pateikta informacijg ir formuoja
rezoliucija, nurodydamas sutikimg arba nesutikimg d¢l leidimo dirbti nuotolinj darbg. D¢l nuotolinio
darbo patirtos islaidos darbuotojui nekompensuojamos.

76. Direktorius turi teis¢ neleisti arba atSaukti teis¢ dirbti nuotoliniu biidu, taip pat, kai Si
teisé yra numatyta darbo sutartyje, esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

76.1. dél nuotolinio darbo negali biiti uZtikrinamas tinkamas jstaigos tiksly ir darbuotojo
funkcijy vykdymas;

76.2. dirbant nuotoliniu budu gali nukentéti darbo kokybé;

76.3. darbas nuotoliniu biidu daro neigiama jtakg darbuotojo darbo kokybei;

76.4. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu biadu.

77. Darbuotojas, kuriam leidZziama dirbti nuotoliniu biidu, neturi pareigos buiti TRPT
patalpose, iSskyrus atvejus, kai direktorius raStu arba zodzZiu nurodo, kad darbuotojas ta dieng turi
dirbti TRPT patalpose arba dalyvauti kitose vietose vykstanc¢iuose posédziuose, pasitarimuose,
susitikimuose, diskusijose ar kituose renginiuose.

78. Darbuotojui, dirban¢iam nuotoliniu biidu, konkre€ias uzduotis ir jy jgyvendinimo
terminus direktorius pateikia rastu arba zodziu.

79. Darbuotojas, atlikes jam pavestas uzduotis, nedelsdamas jas iSsiuncia tarnybiniu
elektroniniu pastu.

80. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu budu:

80.1. turi turéti nuolat veikiancig interneto prieiga;
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80.2. darbo laiku nuolat tikrinti savo tarnybinj elektroninj paSta, operatyviai atsakyti j
elektroninius praneSimus ir atsiliepti j skambucius;

80.3. prireikus per su direktoriumi suderintg terming atvykti j TRPT patalpas arba kita
nurodytg vieta;

80.4. jvykdyti pateiktus pavedimus nustatytais terminais;

80.5. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi dirbant
TRPT patalpose, reikalavimy;

80.6. darbo dienos pabaigoje el. pastu j direktoriaus tarnybinio elektroninio pasto dézute arba
zodziu pateikti informacijg apie atliktas uzduotis.

81. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, privalo vadovautis Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/676 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d. nutarimu Nr. 716
»D¢él Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraso, Saugos dokumenty turinio
gairiy apraSo ir Elektroninés informacijos, sudarancios valstybés informacinis iSteklius, svarbos
vertinimo ir valstybés informaciniy sistemy, registry ir kity informaciniy sistemy klasifikavimo
gairiy apraso patvirtinimo® patvirtinty Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy
aprasu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais duomeny apsauga.

82. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu budu, automatiskai jsipareigoja, kad jo darbo
nuotoliniu biidu vieta ir naudojamos asmeninés darbo priemonés atitikty darbuotojy darbo saugos ir
sveikatos teisés akty reikalavimus, kad, jeigu trauma buty patirta laiku, kuris pagal susitarima
nepriskiriamas darbo laikui arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebiity laikomas nelaimingu atsitikimu darbe, kad naudojantis informaciniy technologijy
priemonémis biity uZtikrintas elektroninés informacijos saugos ir kibernetinio saugumo reikalavimy

laikymasis.

XVI SKYRIUS
TARNYBINES KOMANDIRUOTES
83. Darbuotojy iSvykimas ] tarnybines komandiruotes organizuojamas ir dienpinigiai
iSmokami vadovaujantis Komandiruociy islaidy apmokéjimo biudzetinése jstaigose taisykliy,
patvirtinty Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,Dél dienpinigiy ir kity

komandiruociy islaidy apmokéjimo®, nustatyta tvarka.



11

84. Darbuotojy iSvykimo | tarnybines komandiruotes Lietuvos Respublikos teritorijoje ir |
uzsienio valstybes klausimus sprendzia direktorius, direktoriaus atveju (kai komandiruotés trukmé
daugiau nei 1 diena) — Kolegijos pirmininkas.

85. Sprendimai dél vykimo | tarnybing komandiruot¢ priimami remiantis darbuotojo
praSymu, kuriame iSdéstomas komandiruotes tikslas, trukme, dalyvavimo salygos (jskaitant
finansavimg) ir kita su komandiruote susijusi informacija, ir $ig informacijg pagrindzianciais
dokumentais (pavyzdziui, kvietimas, programa, darbotvarké ir kt.). Direktoriaus sprendimas
jforminamas viza, nurodant administracijos vyresniajam specialistui (buhalteriui) padengti
komandiruotés iSlaidas, jeigu tokios yra patiriamos.

Direktorius darbuotojus j tarnybing komandiruote gali siysti ir be darbuotojo prasymo, jeigu
tokios komandiruotés tiesiogiai siejasi su darbuotojo funkcijomis ir (ar) direktorius zodZiu arba rastu
paveda vykdyti tam tikrg uzduotj, kurios jgyvendinimui bitina vykti j komandiruote. Siuo atveju,
komandiruoté forminama jsakymu, kuriame nurodamas komandiruotés tikslas, trukmé ir pavedama
administracijos vyresniajam specialistui (buhalteriui) padengti komandiruotés iSlaidas, jeigu tokios
yra patiriamos.

86. Direktoriaus iSvykimo | tarnybines komandiruotes j uzsienio valstybes klausimai
sprendziami §io reglamento nustatyta tvarka, suderinus su Kolegijos pirmininku.

87. Darbuotojai, griz¢ i$ tarnybinés komandiruotés uzsienio valstyb¢je, per 5 darbo dienas
direktoriui arba Kolegijos pirmininkui (direktoriaus atveju) pateikia laisva forma parasyta tarnybiniy
komandiruoCiy uZsienyje ataskaita. Darbuotojai, griz¢ 1§ tarnybinés komandiruotés Lietuvos
Respublikos teritorijoje, ataskaitos nepildo.

88. Darbuotojai, grjze i§ tarnybinés komandiruotés, per 2 darbo dienas vyresniam
specialistui atsakingam uz buhalterine apskaita pateikia komandiruotés metu patirty faktiniy islaidy
pagrindimo dokumentus. Kuro islaidos yra kompensuojamos pagal atstumo normatyvus, fiksuojant
tos dienos kuro kainas, uZfiksuotas pateiktame iSlaidy pagrindimo dokumente (kuro ¢ekyje).

89. Jeigu komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sanaudy (transporto, kelionés,
nakvynés ir kity iSlaidy), darbdavys jas turi kompensuoti. Jeigu darbuotojas yra siun¢iamas |
komandiruot¢ Lietuvos Respublikos teritorijoje ilgesniam nei vienos darbo dienos laikotarpiui ar
siun¢iamas ] uzsienj, jam apmokamos §ios komandiruotés i§laidos:

89.1. dienpinigiai pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Maksimaliy
dienpinigiy dydziy sarasg ir Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprasa;

89.2. nakvynés (gyvenamojo ploto nuomos) i§laidos;
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89.3. transporto iSlaidos ir kitos su komandiruote susijusios iSlaidos (pvz., automobiliy
stovéjimo ir saugojimo aikStelése komandiruotés vietoves teritorijoje iSlaidos, vietinés rinkliavos

i8laidos, registravimosi renginyje mokesciai ar biliety j renginj pirkimo islaidos ir kitos).

. XVII SKYRIUS
VISUOMENES INFORMAVIMAS IR INFORMACIJOS TEIKIMAS PAGAL
VISUOMENES PAKLAUSIMUS, ASMENU PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS

90. Visuomenés informavimu apie TRPT veiklg ir palankios vieSosios nuomonés apie TRPT
formavimu riipinasi direktorius. Jis kartu su darbuotojais teikia informacijg visuomenés informavimo
priemonéms bei visuomenei, komentuodamas su TRPT kompetencija susijusius Kklausimus,
informuodamas apie darbuotojy vizitus, susitikimus, pasitarimus, svarbiausius sprendimus,
pasirasytus dokumentus bei kitus su TRPT veikla susijusius klausimus, taip pat rengia praneSimus
visuomenés informavimo priemonéms TRPT veiklos klausimais.

91. Darbuotojas, kuriam direktorius paveda, operatyviai reaguoja j visuomenges informavimo
priemonése pasirodancias zinias apie tikrovés neatitinkancius faktus ir, suderings su direktoriumi,
pateikia visuomenés informavimo priemonéms oficialia TRPT pozicija probleminiais klausimais.

92. Su TRPT veikla susijusi informacija skelbiama Tauragés regiono plétros tarybos
interneto svetainéje, jeigu tokia yra.

93. Informacija pagal visuomenés paklausimus teikiama Lietuvos Respublikos teisés gauti
informacijg 1§ valstybés ir savivaldybiy jstaigy jstatymo nustatyta tvarka.

94. Asmeny praSymai ir skundai Administracijoje nagrinéjami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatymo, Lietuvos Respublikos teisés gauti informacija i
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy istatymo, Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
jstatymo ir PraSymy ir skundy nagrinéjimo ir asmeny aptarnavimo vieSojo administravimo
subjektuose taisykliy, patvirtinty Vyriausybés 2007 m. rugpjucio 22 d. nutarimu Nr. 875 , D¢l
PraSymy ir skundy nagrinéjimo ir asmeny aptarnavimo vieSojo administravimo subjektuose taisykliy

patvirtinimo* ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

XVIII SKYRIUS
NETARNYBINIO TRANSPORTO NAUDOJIMAS
95. Tarnybos tikslams darbuotojai gali naudoti netarnybing transporto priemone.
Netarnybinis automobilis — darbuotojo teisétu pagrindu valdomas automobilis, naudojamas tarnybos
reikméms, uz kurio naudojimg mokama kompensacija degaly jsigijimo iSlaidoms ir automobilio

amortizacijai padengfti.



13

96. Darbuotojas, norintis naudoti netarnybinj automobilj tarnybos reikméms, direktoriui
pateikia praSymga leisti naudoti netarnybinj automobilj ir kompensuoti degaly jsigijimo ir
amortizacijos iSlaidas (pagal priedg). Leidimas naudoti netarnybinj automobilj jforminamas
direktoriaus jsakymu.

97. Kompensacijos dydis nustatomas atsizvelgiant j patvirtintuose pareigybiy apraSymuose
nurodytas darbuotojy funkcijas, asmeninius darbo planus (grafikus), darby kiekj, transporto
priemonés technines charakteristikas, eismo intensyvuma, keliy biikle ir kt. Vieno ménesio
kompensacija uz netarnybinio automobilio naudojimg tarnybos reikméms darbuotojui negali virSyti
0,3 Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskutinj kartg paskelbto Salies

tkio vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dydzio.

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

98. Reglamentas kei¢iamas teises akty nustatyta tvarka.




