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IVADAS

Silalés miesto vietos plétros strategija parengé Silalés miesto vietos veiklos grupé. Silalés
miesto vietos veiklos grupé yra 2015-07-31 jkurtas ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis
asmuo, kurio teisiné forma yra asociacija (Silalés miesto vietos veiklos grupé uZregistruota
Juridiniy asmeny registre 2015 m. rugpjacio 18 d., kodas 304083384). Pagal Silalés miesto vietos
veiklos grupés jstatus, jos nariais gali bati Silalés miesto teritorijoje veikla vykdantys trijy 3aliy
partneriai:

- bendruomeningés organizacijos ir (ar) kitos nevyriausybinés organizacijos;

- asocijuotos verslo struktiiros ir (ar) imonés;

- Silalés rajono savivaldybés taryba.

Silalés miesto vietos veiklos grupé yra ne pelno siekianti organizacija. Jos veiklos tikslai —
pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant
vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rySius. Tuo tikslu siekti Asociacijos nariy veiklos
koordinavimo, atstovavimo jos nariy interesams ir tenkinti kitus vieSuosius interesus pagal Sias
veiklos sritis (Silalés mieto vietos veiklos grupés jstatai, pasiradyti 2015 07 31. Pritarta Silalés
rajono savivaldybés tarybos 2015 m. liepos 30 d. sprendimu Nr. T1-183):

1. Teikti suinteresuoty vietos valdzios, verslo, nevyriausybiniy ir kity jstaigy bei
organizacijy pastangas ieSkant tinkamiausiy sprendimy Silalés miesto ekonominei ir
socialinei gerovei kelti;

2. leskoti naujovisky ir efektyviy biidy vietos gamtiniams, kultliriniams, Zmoniy ir
kitiems materialiems bei nematerialiems istekliams panaudoti Silalés miesto plétrai;

3. Skatinti ir palaikyti vietines miesto zmoniy iniciatyvas verslo, gamtos apsaugos,
Svietimo, kulttiros, socialinés paramos ir kitose srityse;

4. Teikti pasitilymus vietos ir nacionalinéms institucijoms bei organizacijoms dél miesto
plétros plany ir priemoniy kiirimo ir jgyvendinimo;

5. Organizuoti miesto plétros dalyviy Svietimg bei mokyma, organizuoti ir teikti paramg
miesto bendruomeniy projektams ir iniciatyvoms jgyvendinti;

6. Inicijuoti jaunimo ir kity nevyriausybiniy organizacijy programy ir projekty rengima
miesto bendruomenése;

7. Skatinti bendradarbiavimg su kitomis visuomeninémis nacionalinémis ir tarptautinémis
organizacijomis bei kitomis jstaigomis ir organizacijomis Lietuvoje ir uzsienyje;

8. Istoti j kitas asociacijas, tarptautines organizacijas, kuriy tikslas ir veikla neprieStarauja
Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Asociacijy ir kitiems jstatymams;

9. Vykdyti Sviet¢jiska, prevencing veiklg smurto artimoje aplinkoje atvejy mazinimui;



10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

Kelti ir padéti spresti pazeidziamy asmeny teisiy klausimus;

Kelti ir padéti spresti asmeny, kalin€iy ir grizusiy i§ jvairiy jkalinimo jstaigy
klausimus;

Prisidéti sprendziant jdarbinimo klausimus ir problemas uzimtumo didinimo, skurdo ir
socialinés atskirties mazinimo klausimais;

Padeti jgyvendinti lyCiy lygybés ir nediskriminavimo principus;

Padéti spresti socialinés rizikos asmeny jdarbinimo, teisiy ir problemy sprendimo
klausimus;

Prisidéti organizuojant ir vykdant prevencinius veiksmus ir tyrimus, siekiant mazinti
zalingus jprocius;

Prisidéti vykdant sveikatinimo paslaugy poreikio tyrimus;

Padéti organizuoti sporto, laisvalaikio ir kulttros veiklas;

Tenkinti kitus vieSuosius interesus.

Silalés miesto vietos veiklos grupé veiklai vadovauja pirmininké Renata Rimkuté, o

valdybg sudaro $ie nariai:

Silalés miesto vietos veiklos grupés nariai

Vardas Pavardé Atstovaujama organizacija Pareigos
Alfonsas Paulikas Silalés rajono savivaldyb¢ | Valdybos pirmininkas
(188773720)
Rima Norvilien¢ Silalés rajono savivaldyb¢ | Valdybos  pirmininko
(188773720) pavaduotoja
Biruté Vaiciuliene Individuali Sigito Vaiiulio jmoné | Naré
(176579750)
Vaida Jocyté- Kiaulakiené | Silalés rajono savivaldybé | Nare
(188773720)
Singaras Vytartas Silalés rajono verslininky sajunga | Narys
(302338377)
Asta Rabaciené UAB "Antano paslauga" | Nare
(176502871)
Gitana Jurgutiené Sporto klubas "Veéza" (302597077) | Nare
Rimas Setikas UAB "Optita" (176637762) Narys
Evaldas Brazauskas Visuomeninis jud¢jimas | Narys
"Silaligkiai" (302625797)

Silalés miesto teritorijos bendrajame plane iki 2016 m. buvo identifikuoti §ie pagrindiniai

Silalés mieste egzistuojantys sunkumai:

* Pragyvenimo lygio kilimg identifikuoja tik 22 % miesto gyventojy; beveik 30 %

gyventojy neranda tinkamo (dél jvairiy priezasCiy) darbo, naujy darbo viety kiirimu suinteresuoti

apie 70 % gyventojy;



* Gyvenamojoje aplinkoje truksta sporto ir zaidimy aiksteliy; 1§ dalies truksta lopseliy ir
darZeliy, automobiliy aikSteliy; neiSvystyta taky ir Saligatviy sistema péstiesiems ir dviratininkams;

* Alkoholizmas ir chuliganizmas;

* Pléstina sveikatos ir socialinés infrastruktiiros sistema; triikksta pramogy; ypac neisSvystyta
paslaugy sfera;

» Gyvenamyjy namy statybos, gatviy ir keliy tvarkymo spartesniais tempais suinteresuoti
apie 20-25 % gyventojy;

« Silal¢, kaip maZas miestas, sukuria palyginti maza rinka, todél jvairiy paslaugy, pramogy
kokyb¢ ir jvairové yra ribota.

Pastebétina, jog Silalés mieste itin aktualus naujy darbo viety kirimas bei socialinés
infrastruktiiros tobulinimas, todél Silalés mieste yra tikslinga gerinti vietines Zmoniy jsidarbinimo
galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija. Vis délto, vien Silalés rajono savivaldybé
néra pajégi savarankiskai i$spresti visy egzistuojanciy Silalés miesto problemy. Todél siekiant kuo
efektyviau ir racionaliau spresti susidariusius sunkumus, yra tikslinga | mieste egzistuojanciy
problemy sprendima jtraukti miesto bendruomeng, nevyriausybines organizacijas, verslo atstovus ir
kitus Silalées miesto plétra suinteresuotus fizinius bei juridinius asmenis. Skatinant
bendradarbiavimg ir dialogg tarp atskiry socialiniy grupiy, atsizvelgiant i kiekvienos 1§ jy nuomong,
galima visuotinai sutarti ir numatyti, kokie turéty biiti konkretiis veiksmai, kuriais buty galima
spresti Silalés mieste egzistuojandias problemas. Numatant Silalés miesto plétros vizija ir
identifikuojant konkre&ius miesto plétra uztikrinan¢ius veiksmus bus parengta Silalés miesto vietos
plétros strategija. Strategijos rengime aktyviai dalyvavo miesto bendruomenés, verslo ir vietineés
valdZios bei nevyriausybinio sektoriaus atstovai, kurie pasiiilymus dél strategijos rengimo iSsakée
trejuose strategijos rengeéjy suorganizuotuose susitikimuose.

Strategijos rengimo tikslas - Silalés mieste i$naudoti gyvenamosios vietovés
bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios rySius bendruomeniy socialinés integracijos didinimui ir
vietiniy jsidarbinimo galimybiy gerinimui. Strategija siekiama Silalés miesto ekonominio augimo
bei socialinés integracijos ir pazangos, nesukuriant neigiamo efekto gamtiniams iStekliams ir

ekologinei pusiausvyrai.



1. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO TERITORIJA IR
GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
APIBREZTIS

Silalés miesto vietos plétros strategija jgyvendinama Silalés mieste. Silalé yra Silalés rajono
savivaldybés centras. Tai yra miestas vakary Lietuvoje, 30 km j §iaure nuo Tauragés. Silalés miesto

plotas — 348,00 ha.

Silalés miestas Lietuvos Zemélapyje
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https://lt.wikipedia.org/wiki/Lietuva
https://lt.wikipedia.org/wiki/Taurag%C4%97

Silalés miestas turi Salies lokalinio centro ,,a* kategorija. Silalés miestas priklauso
Tauragés regionui, taciau 2014-2020 m. Tauragés regiono integruoty teritorijy vystomo programoje

jis néra iSskirtas kaip tikslin¢ arba pereinamojo laikotarpio teritorija.

Silalés miesto demografiné ir socialiné situacija

Silalés rajono savivaldybés administracijos Silalés miesto seniinijos duomenimis, 2015 m.

Silalés mieste (pagal GVDIS duomenis) gyvenamaja vieta buvo deklarave 5277 gyventojai.
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Silalés miesto gyventojy skaicius 2013-2015 m.

(remiantis Silalés rajono savivaldybés administracijos Silalés miesto senitinijos
duomenimis (RasSto Nr. 2016-01-14 Nr. 07-11-(1.7))

Pagal pateiktus statistinius duomenis matoma, jog Silalés mieste 2013 metais buvo
registruoti 5363 gyventojai, 2014 metais buvo registruoti 5344 gyventojai, o 2015 metais buvo 5277
gyventojai. Per 2013-2015 metus Silal¢je gyventojy skai¢ius sumaZéjo 86 gyventojais. Lietuvos
statistikos departamento 2013 m. duomenimis, pagal gyventojy skaiéiy Silalé yra 53 miestas i§ 103
Lietuvos miesty.

2015 m. Silalés mieste gyveno 2406 moterys, 1921 vyras ir 950 vaiky iki 18 m. 2013-2015
m., mazéjant Silalés miesto gyventojuy skaidiui, miesto gyventojy sudétis pagal lytj beveik nekito —
didziaja dalj Silalés miesto gyventojy sudaré moterys (apie 45 proc. Silalés miesto gyventojy), vyrai
sudaré apie 36 proc. Silalés miesto gyventojy, o vaikai sudaré apie 18 proc. Silalés miesto

gyventojy.
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(remiantis Silalés rajono savivaldybés administracijos Silalés miesto senitinijos
duomenimis (Rasto Nr. 2016-01-14 Nr. 07-11-(1.7))

Silalés miesto gyventojy sudétis pagal lytj 2013-2015 m.

Silalés mieste 2013-2015 m. bedarbiy sumazé&jo nuo 305 iki 267.
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Silalés miesto bedarbiy skaitius 2013-2015 m. mety pabaigoje

(remiantis Tauragés teritorinés darbo birzos Silalés skyriaus duomenimis nurodytais rastu

Kadangi 2013-2015 m. Silalés mieste mazéjo gyventojy, tai bedarbiy dalis, tenkanti
vyresniems nei 18 m. Silalés miesto gyventojams, sumazé&jo nepilnu procentu - 2013 m. bedarbiai
Silalés mieste sudaré 6,9 proc. visy vyresniy nei 18 m. miesto gyventojy, 2014 m. bedarbiai sudaré

6,8 proc. visy vyresniy nei 18 m. miesto gyventojy, o 2015 m. bedarbiai sudaré 6,2 proc. vyresniy

2016-01-15 Nr. SDS-4)

nei 18 m. Silalés miesto gyventojuy.




2013 m. Silalés mieste bedarbiais buvo uZregistruoti 477 asmenys, 2014 m. 439 asmenys,

02015 m. 450 asmeny.
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Silalés miesto bedarbiy, uZsiregistravusiy darbo birZoje, skai¢ius 2013-2015 m.
(remiantis Taurages teritorinés darbo birzos Silalés skyriaus duomenimis nurodytais rastu

2016-01-15 Nr. SDS-4)

Bedarbiy skaiius Silalés mieste 2015 m. galéjo padidéti dél to, kad ilgalaikiai bedarbiai
dél palankesniy nedarbo iSmoky mokéejimo salygy iSsiregistravo i§ darbo birzos ir pakartotinai | ja
uzsiregistravo.

Analizuojant 2013-2015 m. Silalés miesto bedarbiy struktiira pastebétina, jog 2013-2015
m. pakankamai reik§mingg Silalés miesto bedarbiy dalj sudaré jaunimas (iki 29 m.), nejgalieji ir

ilgalaikiai bedarbiai.
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Silalés miesto bedarbiy struktiira pagal socialines grupes 2013-2015 mety pabaigai
(remiantis Taurageés teritorinés darbo birzos Silalés skyriaus duomenimis nurodytais rastu

2016-01-15 Nr. SDS-4)



IS jaunimo iki 29 m. grupés 2013 m. pabaigoje 73 asmenys netur¢jo darbo, 2014 m. 74
jauni asmenys neturé¢jo darbo, o 2015 m. pabaigoje 53 asmenys i§ Sios grupés buvo bedarbiai.
Ilgalaikiy bedarbiy 2013 buvo 56, 2014 m. jy padaugé¢jo iki 82, o 2015 m. jy buvo 70. Neigaliyjy
bedarbiy 2013 m. buvo 32, 2014 m. jy buvo 24, 0 2015 m. jy buvo 28.

Remiantis Silalés rajono savivaldybés administracijos socialinés paramos skyriaus
pateiktais duomenimis, 2015 m. Silaléje buvo 236 socialiniy pasalpy gavéjai. Silalés miesto pasalpy

gaveéjy skaicius 2013-2015 m. sumazéjo nuo 374 iki 236.
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Silalés miesto pasalpy gavéjy skaitius 2013 — 2015 metais

(Silalés rajono savivaldybés administracijos socialinés paramos skyriaus duomenimis
gautais raStu 2016-01-13 Nr. 14-40-(14.61))

2013 m. pasalpy gavéjy skaicius bendrame gyventojy skai¢iuje sudaré 8,5 proc., 2014 m. —
5,4 proc., 0 2015 m. — 4,47 proc. Sios tendencijos parodo zymy socialiniy pasalpy gavéjy skai¢iaus
sumaz¢jima. Svarbu atkreipti démesj j Silalés miesto pasalpy gavéju skaiéiy pagal lytj bei
1§skiriamg vaiky socialiné grupe.

Galima pastebeti, kad didziausig pasalpy gavéjy skaic¢iy 2013 — 2015 m. sudaré vaikai iki
18 mety. Bendras gaunanéiy pasalpas vaiky skai¢ius lyginant su viso Silalés miesto vaiky skai¢iumi
2013 m. buvo 16,84 proc., 2014 m. - 12,45 proc., 0 2015 m. - 10,52 proc. Antrg didziausig paSalpy
gavejy grupe sudaré moterys, 2013 m. paSalpas gavo 4,82 proc. visy mieste gyvenaniy motery,
2014 m. — 3,81 proc. visy mieste gyvenanciy motery, 2015 m. — 3,16 proc. visy mieste gyvenanciy
motery. Tre€ioji grupé¢ — vyrai, 2013 m. paSalpas gavo 4,74 proc. visy mieste gyvenanciy vyry,
2014 m.- 3,86 proc., o 2015 m. — 3,12 proc. Taigi galima pastebéti tendencingg visy socialiniy

grupiy, gaunanciy pasalpas, skai¢iaus maz¢jima.

10



180
160
140
120
100
80
60
40
20

H Vyrai

B Moterys

= Vaikai

2013 2014 2015

Silalés miesto paalpy gavéjy skaitius pagal socialine grupe 2013 — 2015 metais

(Silalés rajono savivaldybés administracijos socialinés paramos skyriaus duomenimis
gautais rastu 2016-01-13 Nr. 14-40-(14.61))

Vis délto 2013-2015 m. Silalés mieste iSaugo vienkartiniy pasalpy gavéjy skaidius.
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Silalés miesto vienkartiniy pasalpy gavéjy skai¢ius 2013 — 2015 metais

(Silalés rajono savivaldybés administracijos socialinés paramos skyriaus duomenimis
gautais rastu 2016-01-13 Nr. 14-40-(14.61))

2013 m. vienkartines paSalpas gavo 104 asmenys, ta¢iau 2014 m. ir 2015 m. 111 Silalés
miesto gyventojy gavo vienkartines paSalpas. 2015 m. Silalés mieste socialines pasalpas gavo 30
suaugusiyjy asmeny iki 30 m. (2013 m. jy buvo 58, 2014 m. — 38), 60 asmeny nuo 30 iki 50 mety
(2013 m. jy buvo 97, 2014 m. — 78), 45 asmenys nuo 50 iki 62 mety (2013 m. jy buvo 50, 2014 m.
Jjuy buvo 49) ir 1 pensinio amziaus asmuo (2013 m. jy buvo 5, 2014 m. 3). Socialin¢ pasalpg 2015 m.
gavo 54 asmenys, kurie gyvena vieni$i (2013 m. jy buvo 75, 2014 m. — 58), ir 52 vaikus
auginancios Seimos - 32 atvejais vaikus augino abu tévai, 20 atvejy vaikus augino vienas i§ tévy
(2013 m. vaikus auginanciy Seimy buvo 86, 2014 m. 70). 42 socialing pasalpg 2015 m. gave

asmenys neturéjo kity pajamy (2013 m. jy buvo 58, 2014 m. 49), o 64 asmenys turéjo kity pajamy
11



(2013 m. jy buvo 103, 2014 m. 79). 2015 m. 28 asmenys ] savivaldybe dél socialinés pasalpos
kreipési daugiau nei 4 kartus (2013 m. jy buvo 46, 2014 m. 40), 19 asmeny kreipési 3 kartus (2013
m. jy buvo 20, 2014 m. 23), 17 asmeny kreipési 2 kartus (2013 m. jy buvo 41, 2014 m. 22), o0 42
asmenys kreipési 1 kartg (2013 m. tokiy asmeny buvo 54, 2014 m. 43). Taigi galima pastebéti, jog
didesné dalis socialing pasalpa gavusiy asmeny (apie 60 proc.) besikreipianc¢iy | savivaldybe dél
socialinés pasalpos tur¢jo ir kity pajamy. Taip pat pastebétina tai, jog daugiau nei pusé asmeny
socialing pasalpg 2013-2015 m. gavo daugiau nei vieng karta.

Socialiniy paslaugy teikimas Silaléje yra pakankamai gerai iSplétotas. Gyventojams
socialines paslaugas teikia Silalés rajono socialiniy paslaugy centras. Sios jstaigos veiklos tikslas —
teikti socialines paslaugas, integruojant vaikus ir suaugusiuosius su negalia bei senyvo amziaus
rajono gyventojus | visuomen¢. Istaiga teikia socialines paslaugas, vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu 2006 m. balandzio 5 d. Nr.A1-93
patvirtintu Socialiniy paslaugy katalogu:

1. Bendrosios socialinés paslaugos, t.y. informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir
atstovavimo paslaugos, maitinimo organizavimo paslaugos, asmens higienos ir
prieziiiros paslaugos, sociokultiirinés paslaugos (uzsiémimai mégstama veikla: pynimas
i§ vyteliy, keramikos darbai, siuvimas, rankdarbiai, medzio darbai, uzsiémimai
kompiuteriu, asmens higienos jgtidziy ugdymas, buities darby mokymas ir kt.);

2. Socialings priezitros paslaugos, t.y. pagalbos |1 namus (teikiama senyvo amziaus
asmenims ir negalig turintiems asmenims, Seimoms namuose. Padedama tvarkytis
buityje ir visuomeng¢je.)

3. Socialinés globos paslaugos, t.y. dienos socialin¢ globa (darbinis uzimtumas —
devynios veiklos, jskaitant paslaugy gavejo (kliento) maitinimg, galimybeg atvezti |
Centra i§ namy ir parvezti | namus).

Socialinés paslaugos Silalés rajono socialiniy paslaugy centre teikiamos $iems asmenims:
socialinés rizikos vaikams ir suaugusiems bei jy Seimoms; vaikams su negalia ir jy Seimoms;
likusiems be tévy globos vaikams; suaugusiems asmenims su negalia ir jy Seimoms; senyvo
amziaus asmenims ir jy Seimoms; kitiems asmenims ir Seimoms.

Remiantis Silalés rajono savivaldybés administracijos socialinés paramos skyriaus
pateiktais duomenimis, 2015 m. Silalés miesto gyventojams buvo suteiktos §ios socialinés
paslaugos:

e Maitinimo organizavimas Socialiniy paslaugy namuose. 2015 m. Sia paslauga
pasinaudojo 20 darbingo amziaus asmeny bei 8 pensinio amziaus asmenys;

e Pagalba j namus. 2015 m. Sia paslauga pasinaudojo 17 pensinio amZziaus asmeny.
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e Dienos socialiné¢ globa asmens namuose (integrali). 2015 m. §i paslauga buvo
suteikta 3 darbingo amziaus asmenims ir 24 pensinio amziaus asmenims;

e Dienos socialiné globa asmens institucijoje. 2015 m. Si paslauga buvo suteikta 4
darbingo amzZiaus asmenims ir 2 pensinio amziaus asmenims;

e lgalaike socialine globa institucijoje 2015 m. pasinaudojo 1 darbingo amziaus
asmuo ir 7 pensinio amziaus asmenys.

Apibendrinant Silalés miesto socialinius duomenis, galima pastebéti, jog 2013-2015 m.
socialiniai Silalés miesto rodikliai, tokie kaip nedarbo lygis ir pasalpy gavéjy skaitius mazéjo, o tai
rodo geréjanéia Silalés miesto socialine aplinka. Vis délto, $iy rodikliy poky¢iams jtakos galéjo
turéti ir tai, jog 2013-2015 m. Silalés mieste sumazéjo gyventojy skaicius, kurj galimai 1émé ne tik
neigiamas natiiralus prieaugis, ta¢iau ir tarptautiné bei vidiné Zmoniy emigracija i§ Silalés miesto.
Tikétina, jog i§ Silalés miesto i§vyko socialine atskirtj dél nedarbo ar Zemy pajamy patiriantys

asmenys ir tai galéjo salygoti teigiamus Silalés miesto socialiniy rodikliy pokyé&ius.

Silalés miesto socialiné infrastruktiira

Silalés rajono savivaldybés administracijos Silalés miesto seniinijos duomenimis, 2016 m.
pradzioje Silalés mieste buvo jregistruota 170 veikianéiy jmoniy. DidZiaja dalj jy sudaro prekybos ir
paslaugy jmonés. Ta¢iau Silalés mieste verslo sektorius veikia labai skirtingose srityse, o
daugiausiai verslo subjekty yra smulkios bei vidutinés jmonégs.

Silalés mieste veikia $ios $veitimo paslaugas teikianios institucijos: Simono Gaudésiaus
gimnazija, Dariaus ir Giréno progimnazija, Silalés suaugusiyjy mokykla, meno mokykla, sporto
mokykla, vaiky lopselis — darZelis ,,Ziogelis®, Silalés §vietimo pagalbos tarnyba, UAB ,,Silalés
knygynas*.

Sveikatos prieziiros paslaugas teikia $ios jstaigos — V3j Silalés rajono ligonine, V3j
Pirminés sveikatos prieZitiros centras, UAB ,,Ambulansas“ Silalés greitosios med. pagalbos stotis,
UAB Silalés psichikos sveikatos ir psichologinio konsultavimo centras, UAB ,.Seimos gydytojo
praktika®, Silalés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras, Tauragés apskrities visuomenés
sveikatos centro Silalés filialas ir kt.

Kultdiros, laisvalaikio paslaugas teikia Silalés rajono savivaldybés kultiiros centras, Silalés
rajono savivaldybés vieSoji biblioteka, Silalés Vlado Statkevi¢iaus muziejus, Silalés miesto
stadionas, Silalés baseinas ir kt.

Silalés mieste aktyviausiai veikia $ios nevyriausybinés organizacijos: Silalés rajono
partnerystés vietos veiklos grupe, Silalés Rajono Kaimo Bendruomeniy Koordinacinis Centras,

Silalés krasto vietos veiklos grupé, Silalés sutrikusios psichikos Zmoniy globos bendrija, Silalés
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rajono visuomeniniy jaunimo organizacijos sajunga , Apskritasis stalas“, Silalés epilepsija
sergandiyjy ir jy artimyjy $vietimo integracijos asociacija ,,Sirdis po akmeniu®.

Apibendrinant galima pastebéti, jog Silalés mieste yra sukurtos palankios salygos
zmonéms gauti jiems biitinas Svietimo, sveiktos priezitros, kultiros, laisvalaikio praleidimo

paslaugas.

Vietos plétros strategijos tikslinés grupés Silalés mieste

Atsizvelgiant | atlikta Silalés miesto analize, skiriamos $ios vietos plétros strategijos
tikslinés grupés:

e Bedarbiai' (ilgalaikiai ir trumpalaikiai). Bedarbiai j tiksling grupe jtraukti todél, kad
neturédami nuolatiniy pajamy jie susiduria su skurdo rizika ir dél to gali patirti socialing atskirt;.

e Neaktyviis asmenys?. Neaktyviis asmenys ] tiksline grupe jtraukti todél, kad
nedirbdami ir neturédami nuolatiniy darbo pajamy jie susiduria su skurdo rizika ir gali patirti
socialing atskirtj.

e Neijgalieji asmenys. Nejgalieji asmenys kaip tiksliné grupé pasirinkta todel, kad Siems
asmenims yra sunkiau integruotis j visuomene, jiems sudétingiau rasti savo poreikius atitinkant]
darbg ar uzimtuma, tod¢l $i socialiné grupé taip pat susiduria su socialinés atskirties rizika.

e Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas (iki 29 m.). Si socialiné
grup¢ iSskirta kaip tiksliné grupé todel, kad neturédami nuolatinio uzsiémimo ir pastoviy pajamy

Sios socialinés grupés atstovai taip pat susiduria su socialinés atskirties rizika.

! Bedarbis traktuojamas kaip nedirbantis darbingo amziaus (t. y., nuo 16 mety iki
Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymo nustatyto senatvés pensijos amziaus) darbingas
asmuo, kuris nesimoko pagal bendrojo ugdymo programg ar pagal formaliojo profesinio mokymo
programa arba nestudijuoja aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés formos studijy programas ir yra
Jstatymy nustatyta tvarka jsiregistraves teritoringje darbo birZoje (Saltinis: Lietuvos Respublikos
uzimtumo rémimo jstatymas). Bedarbiu taip pat laikomas asmuo, esantis néStumo ir gimdymo arba
tévystés atostogose (kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse), jei jis yra
registruotas kaip bedarbis.

2 Neaktyvus asmuo traktuotinas kaip nedirbantis ir neieSkantis darbo asmuo, kurio
negalima priskirti nei prie uzimty asmeny, nei prie bedarbiy. Jei asmuo jstatymy nustatyta tvarka
yra jsiregistraves teritorin€je darbo birZoje, taciau mokosi pagal bendrojo ugdymo programg ar
pagal formaliojo profesinio mokymo programg arba studijuoja aukstojoje mokykloje pagal
nuolatinés formos studijy programas, jis laikomas neaktyviu asmeniu. Neaktyviu asmeniu taip pat
laitkomas asmuo, esantis atostogose vaikui prizitréti (iki vaikui sukaks treji metai), jei jis néra
registruotas kaip bedarbis.
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e Darbingi gyventojai, kuriy namy ukio pajamos nevirSija namy ikio skurdo
rizikos ribos®. Si socialiné grupé tiksline isskirta dél to, kad dél mazy gaunamy pajamy asmenys

gana daznai susiduria su socialinés atskirties rizika.

* Namy tikio skurdo rizikes riba nustatoma pagal Statistikos departamento Oficialiame
statistikos portale paskutinius paskelbtus statistinius duomenis apie skurdo rizikos ribg vieno
gyvenancio asmens ir skurdo rizikos ribg namy tkio, kuris susideda 1§ dviejy suaugusiy asmeny ir
dviejy vaiky iki 14 mety., Kitos sudéties namy tikio skurdo rizikos riba nustatoma taikant formulg:
NUsrr= (NU4srr - VGA srry/3x (Xno-1)+ VGA sgr; kur:

,» NUsrr«— namy iikio skurdo rizikos riba (eur); 2014 m. NUsrr buvo 241 Eur

,,NU4sgr - Statistikos departamento Oficialiame statistikos portale http://osp.stat.gov.1t/
paskutiniai paskelbti statistiniai duomenys apie skurdo rizikos ribg namy tkio, kuris susideda i$
dviejy suaugusiy asmeny ir dviejy vaiky iki 14 mety (eur); 2014 m. NU4sgr buvo 506 Eur

,,VGA srre - Statistikos departamento Oficialiame statistikos portale http://osp.stat.gov.1t/
paskutiniai paskelbti statistiniai duomenis apie skurdo rizikos ribg vieno gyvenanc¢io asmens (eur);

,»XNU-1¢— asmeny, kurie sudaro namy iikj, skaicius.
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2. GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO, RENGIANT
VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBUDINIMAS

Siekdama bendradarbiauti ir bendrauti su Silalés miesto gyventojais, NVO, verslo ir
vieSojo sektoriaus organizacijomis, Silalés miesto veiklos grupé sukiaré profilj socialiniame tinkle

,,Facebook*.

Projekto tikslas - parengti Silalés miesto vietos plétros
strategijg, siekiant iSnaudoti gyvenamosios vietoves
bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios rysius
bendruomeniy socialinés integracijos didinimui ir

vietiniy jsidarbinimo galimybiy geri

# Dalintis | + Pranesimai

Prisijungé -

Diskusija Nariai vykiai MNuotraukos Failai eskoti Sioje grupéje Q
Skelbtijrasa  [E]] Pridéti nuotrauka | vaizdo jraga B Create Poll PRIDETI NARIY
Pridéti faila + Ente

Farafubidn Lo maee NARIAI QR mariai il 74 maning

Silalés miesto VVG profilis socialiniame tinkle ,,Facebook*

Toks ry$io palaikymo biidas pasirinktas dél to, kad dauguma Silalés miesto gyventojy
naudojasi socialiniu tinklu ,,Facebook®, todél galima su jais operatyviai dalintis, t.y. siysti bei
priimti, turimg informacija. Tolimesnéje perspektyvoje planuojama sukurti atskirg Silalés miesto
VVG internetine informacing svetaine, kurioje bus pagrindiné informacija apie Silalés miesto VVG,
jos narius, vykdoma veikla, jgyvendinamus projektus ir kt.

Iki strategijos rengimo VVG organizuodavo neformalius susitikimus, bei atvirtas diskusijas
su miesto gyventojais, verslo atstovais, NVO, siekiant i$siaiskinti jy poreikius bei tikslingai vykdyti
Silalés miesto VVG veikla. Rengiant Silalés miesto vietos plétros strategija svarbu kuo tiksliau
atsizvelgti | vietos gyventojy, verslo atstovy bei socialiniy grupiy iSsakyta nuomong apie miesto
stiprybes ir silpnybes bei tiksliai identifikuoti strategijos jgyvendinimo procese siektinus prioritetus.
Gyventojai, verslo atstovai bei socialinés grupés buvo jtraukti j Silalés miesto vietos plétros
strategijos rengima. Siekiant kuo tiksliau ir kokybiskiau jvertinti skirtingy Silalés miesto socialiniy
grupiy poreikius buvo atlikti sekantys tyrimo etapai:

I etapas. Siame etape buvo atlikti giluminiai interviu su 2 Silalés miesto VVG nariais. Sio

interviu metu buvo siekta kuo tiksliau ir aiskiau identifikuoti potencialias Silalés miesto problemas
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bei apibrézti socialines grupes, kurios Silalés mieste labiausiai susiduria su socialinés atskirties
rizika. Sis tyrimas buvo apZvalginio tipo, siekiant numatyti gaires tolesniy tyrimy eigai. Siame etape
buvo taikytas kokybinio tyrimo metodas.

Il etapas. Antrajame tyrimo etape buvo vykdomi darbiniai susitikimai su 3 skirtingy
socialiniy grupiy atstovais - pirmasis susitikimas vyko su Silalés miesto bendruomenés nariais ir
NVO atstovais, antrasis susitikimas vyko su Silalés miesto verslo sektoriaus atstovais, treciasis
susitikimas vyko su Silalés rajono savivaldybés administracija. Padius pirmuosius pasitilymus dél
vietos plétros strategijos rengimo Silalés miesto gyventojai ir mieste veikiantys verslo bei vie$ojo
sektoriaus institucijy atstovai iSsaké trejuose strategijos rengé€jy suorganizuotuose susitikimuose.
Kvietimai j $iuos renginius buvo platinami per Silalés miesto vietos veiklos grupés profilj
socialiniame tinkle ,,Facebook®, Silales rajono laikraStyje JSilales artojas“ 2015-01-05
atspausdintas kvietimas ] S$iuos renginius, taip pat miesto vieSosiose erdvése (miesto teritorijoje
esanciose vieSose skelbimy lentose, daugiabuciy namy skelbimy lentose bei vieSojo maitinimo
istaigose, kurios tam davé sutikimg) pakabinti skelbimai su kvietimais miesto gyventojams
dalyvauti Siuose susitikimuose. Pirmas susitikimas su strategijos rengéjais (2016-01-06) buvo
skirtas vietos bendruomenés nariams ir NVO atstovams; antras susitikimas (2016-01-07) buvo
skirtas verslo sektoriaus atstovams; treciasis susitikimas (2016-01-08) buvo skirtas vieSojo
sektoriaus institucijy atstovams. Susitikimy metu skirtingoms dalyviy grupéms buvo pristatytas
Silalés miesto vietos veiklos grupés jgyvendinamas projektas ,.Silalés miesto vietos plétros
strategijos parengimas* bei dalyviy praSoma jvardinti Silalés miesto stiprigsias puses, identifikuoti
sprendimui. Susitikimy protokolai bei renginiy dalyviy sarasai pateikiami strategijos prieduose.
Susitikimy metu buvo taikomas fokus grupés metodas, kuomet susitikimus vedé ir moderavo
asmuo, kuris tikslingai orientavo dalyviy laisvus pasisakymus, bei pateiké orientacinius klausimus,
siekiant surinkti reikalingg informacija Silalés miesto silpnybéms ir stiprybéms identifikuoti.
Susitikimuose dalyvavo 9 bendruomenés nariai ir NVO atstovai, 8 verslo sektoriaus atstovai ir 7

Silalés rajono savivaldybés atstovai. Siame etape buvo taikytas kokybinio tyrimo metodas.
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FRLIIIT

IR

Darbiniy susitikimy fragmentai

IIl etapas. 1 etapo ir II etapo metu surinkti duomenys leido detaliau identifikuoti
tolimesniy tyrimy kryptis. Buvo pasirinkta papildomai apklausi Silalés miesto verslo sektoriaus
atstovus. Verslo atstovams elektroniniu pasStu bei individualiy susitikimy metu buvo uzduoti trys
pagrindiniai klausimai, kuriy metu siekta detalizuoti Silalés miesto stiprybes, silpnybes bei numatyti
svarbiausius rengiamos strategijos prioritetus. Siame etape buvo taikytas kokybinio tyrimo metodas.

1V etapas. Surinkty duomeny pobiidis salygojo dar vieno tyrimo inicijavimg. Nuspresta
papildomai atlikti Silalés miesto nevyriausybiniy organizacijy apklausa. Elektroniniu pastu bei
individualiy susitikimy metu NVO atstovams buvo uzduoti trys pagrindiniai klausimai, kuriy metu
siekta detalizuoti Silalés miesto stiprybes, silpnybes bei numatyti svarbiausius rengiamos strategijos
prioritetus. Siame etape buvo taikytas kokybinio tyrimo metodas.

V etapas. Buvo atlikta reprezentatyvi Silalés miesto gyventojy apklausa. Tyrimo imtis

buvo nustatyta remiantis Paniotto (1986) formule:
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n=1/(A*+1/N),
kur:
n — imties dydis,
N — generalinés visumos dydis,
A — leidziamas paklaidos dydis (esant patikimumo tikimybei 0,954, A=0,05)

Silalés rajono savivaldybés administracijos Silalés miesto senitinijos duomenimis, 2015 m.
Silalés mieste (pagal GVDIS duomenis) gyvenamaja vieta buvo deklarave 5277 gyventojai, i§ ju
950 vaiky iki 18 m, todél tyrimo populiacija yra 5277-950 = 4327 asmenys. Apskaiciavus pagal
Paniotto (1986) formule gauta, jog reikia apklausti 366 respondentus (1/(0,05*0,05 + 1/4327)=
366). Klausimynas miesto gyventojams buvo sudarytas remiantis strategijos rengéjy organizuoty
susitikimy su Silalés miesto gyventojais, verslo bei vieSojo sektoriaus institucijy atstovais metu
jvardintomis Silalés miesto stipriosiomis pusémis bei egzistuojan¢iomis problemomis. Taip pat
respondenty praSoma jvertinti strategijos remtiny veikly prioritetus, t.y. jvertinti, kurioms veikloms
turéty buti skiriamas prioritetas, o kurios yra maziausiai reikSmingos. Klausimynas pateikiamas
strategijos prieduose. Klausimynas buvo platinamas skirtingose Silalés miesto valstybinése, verslo
ir nevyriausybinése organizacijose, siekiant, jog 1 imtj patekty kuo jvairesnio amziaus, i$silavinimo
ir socialiniy grupiy asmenys. Tyrimo metu pavyko apklausti 366 asmenis, todél galima teigti, jog
tyrimo duomenys yra reprezentatyviis ir atspindi Silalés miesto gyventojy nuomone. Siekiant, kad
gyventojai dar labiau jsitraukty ir iSsakyty savo pastebéjimus bei pasitilymus atliekamo tyrimo
atveju buvo idspausdintas sutrumpintas klausimyno variantas Silalés miesto laikrastyje ,,Silalés
artojas”, kurio tirazas — 4065 egz. Taip buvo sickiama apklausti kuo didesnj kiekj Silalés miesto
gyventoju. Siame etape buvo taikytas kiekybinio tyrimo metodas.

VI etapas. Susisteminus ir apibendrinus ankstesniy etapy duomenis buvo numatyti
pirminiai Silalés miesto plétros prioritetai, tikslai, uzdaviniai ir veiksmai. Siekiant jvertinti, ar
pasirinktos  Silalés miesto plétros strategijos kryptys yra tinkamos ir optimalios, buvo
suorganizuotas susitikimas su Silalés miesto bendruomenés nariais, NVO, verslo ir vie$ojo
sektoriaus atstovais, jiems pristatant strategijos projekta bei diskutuojant apie strategijos krypciy
tinkamumga ir alternatyvas. 2016-01-12 Silalés rajono laikrastyje ,,Silalés artojas® buvo
i§spausdintas kvietimas visiems Silalés miesto gyventojams dalyvauti vietos plétros strategijos
rengime i$sakant savo nuomone apie Silalés miesto stiprigsias puses, identifikuoti esamas miesto
problemas bei nurodyti kurioms miesto problemoms spresti visy pirma turéty buti skiriamas
finansavimas. 2015-01-18 vykusio susitikimo metu visiems Silalés miesto vietos plétros strategijos
rengimo procesu suinteresuotiems asmenims (taip pat ir jstaigoms bei organizacijoms) buvo
pristatytas pirminis Silalés miesto vietos plétros strategijos variantas. Sio susitikimo metu vyko
diskusija apie strategijoje iSkelti tiksly, uzdaviniy, jgyvendinimo rodikliy bei konkreciy veiksmy
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plany pasirinkimg, siekiant visoms interesy grupéms palankios vietos plétros strategijos

identifikavimo. Susitikimo protokolas ir dalyviy sarasas patinami prieduose. Siame etape buvo

taikytas kokybinio tyrimo metodas.

Pirminis Silalés miesto vietos plétros strategijos pristatymas

esancioje lenteléje.

Susisteminta Silalés miesto gyventojy poreikiy analizés metodika pateikiama Zemiau

Silalés miesto gyventojy poreikiy analizés metodika

Tyrimo | Tikslas Metodas Rezultatai
etapai
I etapas | [vertinti Silalés miesto | Giluminis  interviu, | Apklausti 2 Silalés miesto VVG
pirming situacija kokybinio tyrimo | atstovai.
metodas
11 Ivertinti bendruomenés | Fokus grupés, | Suorganizuoti 3 susitikimai:
etapas nariy, NVO, verslo ir | kokybinio tyrimo | 1 s. — bendruomenés nariai ir NVO
vie$ojo sektoriaus | metodas atstovai, viso dalyviy: 9 asmenys
institucijy poreikius 2 s. — verslo sektoriaus atstovai, viso
dalyviy: 8 asmenys
3 s. — Silalés rajono savivaldybés
atstovai, viso dalyviy: 7 asmenys.
Dalyviy sgrasai ir  protokolai
pateikiami prieduose.
11 Ivertinti verslo atstovy | Struktiirizuota Apklausiama el. pastu ir individualiy
etapas poreikius apklausa pateikiant 3 | susitikimy metu. Viso apklausta — 15
klausimus, kokybinio | asmeny.
tyrimo metodas Klausimynas pateikiamas prieduose.
v Ivertinti skirtingy | Struktiirizuota Apklausiama el. pastu ir individualiy
etapas socialiniy grupiy | apklausa pateikiant 3 | susitikimy metu. Viso apklausta — 4
poreikius klausimus, kokybinio | asmenys.
tyrimo metodas Klausimynas pateikiamas prieduose.
\ Ivertinti Silalés miesto | Anketinis Apklausti 366 miesto gyventojai
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etapas gyventojy poreikius klausimynas, (atlikta reprezentatyvi apklausa).
kiekybinis tyrimas Klausimynas pateikiamas prieduose
VI Jvertinti Silalés miesto | Fokus grupé, | 1 susitikimas, viso dalyviy: 6
etapas plétros strategijos | kokybinis tyrimo | Susitikimo ataskaita ir dalyviy
atitikimag gyventojy | metodas sarasas pateikiami prieduose

poreikiams

Be to, rengiant Silalés miesto vietos plétros strategija buvo numatyta galimybeé, jog visi

suinteresuoti asmenys savo nuomong jiems ripimais klausimais galéjo iSsakyti raSydami el. laiskus

Silalés miesto VVG. Bet kuriuo strategijos rengimo momentu visiems suinteresuotiems asmenims

(el. pastu ir telefonu) buvo teikiama informacija apie strategijos rengimo eiga, atliktus ir

planuojamus atlikti veiksmus.

Taikant skirtingus tyrimo metodus, buvo uztikrinta tai, kad Silalés miesto vietos plétros

strategijos rengime buvo atsizvelgta j skirtingy socialiniy grupiy poreikius. Pasirinkta tyrimy ir

taikomy metody seka leido surinkti pakankamai daug svarbiy duomeny, pagal kuriuos buvo

formuojama Silalés miesto SSGG analizé (S-stiprybés, S-silpnybés, G-galimybés, G-grésmés).

Etapy metu gauta informacija detaliau aprasyta 3 skyriuje.
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3. TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, ANALIZE

Silalés miesto gyventoju poreikiu analizé

Pagrindiniai kiekvieno tyrimo etapo metu gauti rezultatai yra Sie:

I etapo tyrimo rezultatai. Interviu metu su Silalés miesto VVG nariais jiems buvo uzduoti
trys klausimai: 1) Kokias stiprigsias puses, Jisy nuomone, turi Silalés miestas?; 2) Kokios
didZiausios problemos §iuo metu, Jisy nuomone, yra Silalés mieste?; 3) Kokioms Silalés miesto
problemoms spresti, Jisy nuomone, pirmiausia turéty biiti skiriamas finansavimas? Interviu metu
paaiskéjo, kad Silalés miesto VVG nariai pagrindinémis Silalés miesto stiprybémis laiko
pakankamai i$plétota miesto infrastruktira bei iniciatyvius Silalés miesto gyventojus.
Pagrindinémis Silalés miesto silpnybémis buvo jvardyta: prastos jsidarbinimo galimybés Silalés
mieste, prastos kvalifikacijos kélimo galimybés Silalés mieste, socialiniy grupiy (bedarbiy,
nejgaliyjy) atskirties problemos. Silalés VVG nariy nuomone, finansavimas visy pirma turéty biti
skiriamas socialiniy grupiy atskirties mazinimo klausimams spresti.

II etapo tyrimo rezultatai. Susitikimy metu skirtingy socialiniy grupiy atstovy iSsakyti

Silalés miesto privalumai susisteminti Zemiau pateikiamoje lenteléje.

Silalés miesto stiprybés

Silalés miesto fiziniai asmenys bei Silalés miesto verslo Silalés rajono savivaldybés
NVO atstovai atstovai atstovai

1. Grazus krastovaizdis ir puikiai 1. Verslo plétojimui 1. Grazus miesto
i§pléetota infrastruktiira (Silalés mieste | strategiskai patogi Silalés | krastovaizdis.
jrengtas bendruomeniy parkas, geografing vieta. 2. Mieste palaikoma tvarka ir
renovuotos prieigos prie tvenkinio, 2. Gerai i$plétota Silalés Svara.
pusSyne jrengti vaiks¢iojimo takai, miesto infrastruktiira 3. Puikiai iSplétota miesto
miestas tvarkingas). (suremontuoti keliai, infrastruktira.
2. Silalés mieste sukurtos palankios patogus susisiekimas, yra | 4. Mieste yra bendruomenés
salygos gyventojy aktyviai fizinei pakankamai komercinei poreikiams pritaikyty erdviy
veiklai (veikia Silalés sporto mokykla, | veiklai pritaikyty patalpy, | (vieSosios erdvés, sporto
atidarytas baseinas, renovuotas miesto aplinka gerai erdves, rekreacinés zonos ir
stadionas, mieste suformuoti dviraciy | tvarkoma). kt).
takai). 5. Mieste pakankamai daznai
3. Mieste vyksta kultiiriniai renginiai vyksta kultiriniai renginiai.
(rengiamos miesto Sventes ir vyksta 6. Miesto sukurtos palankios
kiti renginiai). salygos gyventojy aktyviai
4. Mieste veikia aktyvus jaunimo fizinei veiklai.
centras. 7. Mieste veikia stiprios
5. Mieste veikia stiprios visuomenings nevyriausybinés
organizacijos, atstovaujancios tam organizacijos.
tikras socialines grupes. 8. Veikia Socialiniy paslaugy
6. Veikia Socialiniy paslaugy centras, centras, kuris teikia
kuris teikia visuomenei labai visuomenei labai reikalingas
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reikalingas socialines paslaugas, taip
pat padeda integruoti vaikus ir
suaugusiuosius su negalia bei senyvo
amziaus rajono gyventojus i
visuomeng.

7. Silalés mieste aktyviai plegiasi
verslo sektorius, kuriami nauji verslai
ir teikiama vis daugiau naujy
paslaugy.

8. Silalés miestas yra strategiskai
patogioje Lietuvos geografingje
vietoje.

socialines paslaugas.

Susitikimy metu skirtingy socialiniy grupiy atstovy akcentuotos Silalés miesto silpnybés

susistemintos Zemiau pateikiamoje lenteléje.

Silalés miesto silpnybés

Silalés miesto fiziniai asmenys bei
NVO atstovai

Silalés miesto verslo
atstovai

Silalés rajono
savivaldybés atstovai

1. Silalés mieste neplétojamas turizmas.
2. Truksta darbo viety kvalifikuotiems
specialistams ir nejgaliesiems asmenims.
3. Neaktyvi miesto bendruomené.

4. Dideli gyventojy savizudybiy
rodikliai.

5. Tritksta ikimokyklinio ugdymo
paslaugas teikianciy institucijy.

6. Mazas miesto gyventojy darbo
uzmokestis.

7. Mieste beveik neplétojama
savanoryste.

8. Triiksta bendradarbiavimo tinkly tarp
savivaldybés, NVO, miesto gyventojy ir
verslo sektoriaus.

9. Mieste triiksta institucijy, kurios teikty
aukStesnes kvalifikacijos darbo jgiidziy
1gijimo paslaugas gyventojams.

10. Truksta socialinés priezitiros
paslaugy.

11. Triksta jaunimui ir kitiems miesto
gyventojams pritaikyty sporto ir
laisvalaikio erdviy.

12. Triiksta savizudybiy prevencijai
skirty iniciatyvy.

13. Triiksta socialiniy versly.

14. Triksta Ziemos pramogy mieste.

15. ] Silale negrjzta gyventi daug jauny
Zmoniy.

16. Triiksta prekyvietés, skirtos tikininky
ir amatininky produkcijai prekiauti.

1. Maza Silalés miesto
rinka.

2. Zemos miesto gyventojy
pajamos ir dél to nedidelé jy
perkamoji galia.

3. Sunku rasti kvalifikuoty
specialisty.

4. Truksta ikimokyklinio
ugdymo paslaugas
teikian€iy institucijy.

5. Triksta
bendradarbiavimo tinkly
tarp verslo sektoriaus ir
miesto gyventojy.

6. Prasta miesto gyventojy
profesinio rengimo kokybé.
7. I miesta beveik
neatvyksta pasaliniai
asmenys (pvz. turistai).

1. Nemazéjantis
alkoholizmas.

2. Plintanti jaunimo
narkomanija.

3. Tam tikry socialiniy
grupiy atstovy
motyvacijos integruotis j
darbo rinkg trikumas.
4. Prasta gyventojy
profesinio rengimo
situacija (Svietimo
institucijy trukumas ir
prasta esama paslaugy
teikimo kokybe¢).

5. Pakankamai pasyvis
miesto gyventojai.

6. Truksta saviraiSkos
galimybiy miesto
gyventojams.
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Taip pat susitikimy metu iry§kéjo $ie Silalés miesto problemy sprendimy biidai.

Silalés miesto problemy sprendimuy biidai

Silalés miesto fiziniai asmenys | Silalés miesto verslo atstovai | Silalés rajono savivaldybeés
bei NVO atstovai atstovai

1. Skatinti ir palaikyti jaunimo ir | 1. Inicijuoti bendradarbiavimo | 1.Skatinti gyventojy bei jy
kity socialiniy grupiy iniciatyvas. | tinkly tarp verslo sektoriaus ir | grupiy iniciatyvas.
2. Plétoti ir skatinti savanoriska miesto gyventojy atsiradimg ir | 2.Siekti maZzinti alkoholizmag
veikla. palaikyma. ir narkomanijg (per
3. Puoseléti ir kelti miesto 2. Konsultuoti ir teikti prevencinés veiklos
bendruomenés pilietiSkumg ir tiesioging pagalba verslo vykdyma, pagalba su Siomis
aktyvuma. steigimu suinteresuotiems problemomis susiduriantiems
4. Skatinti niekur nedirbanciy, asmenims ir esamiems asmenims ir jy Seimos
nesimokanc¢iy jauny Zzmoniy verslininkams apie verslo nariams bei kt.)
jsidarbinima, kadangi Sios plétros galimybes ne tik 3.Skatinti miesto gyventojy
socialinés grupés atstovai turi Lietuvos, bet ir uzsienio versluma.
didziausig potencialig palikti rinkose. 4.Skatinti savanoriska veikla.
Silalés miesta. 3. Stengtis j Silalés miesta 5.Sudaryti palankesnes
5. Skatinti ir plétoti pritraukti daugiau atvykstanciy | salygas miesto gyventojams
bendradarbiavimo tinkly tarp asmeny (pvz. turisty). Silaléje kelti savo
savivaldybés, NVO, miesto 4. Plésti esamas ikimokyklinio | kvalifikacija (plésti
gyventojy ir verslo sektoriaus ugdymo institucijas arba kurti | profesinio mokymo
atsiradimg ir palaikyma. naujy. galimybes bei aukstesnés
6. Miesto lygmeniu jdarbinti 5. Kokybiskiau organizuoti kvalifikacijos darbuotojy
kvalifikuotg darbuotoja, kuris profesinj gyventojy rengima. mokymus).
ripintysi savizudybiy prevencijos
vykdymu.

Sie tyrimo rezultatai padeda identifikuoti strategijos tikslus, uzdavinius ir veiksmus.
Siekiant pagristi iS§sakytas grupiy nuomones, toliau buvo siekiama apklausti verslo atstovus ir
isgirsti jy poreikius bei galimybes prisidéti prie Silalés miesto socialiniy pokygiy sprendimo.

IIT etapo tyrimo rezultatai. Verslo sektoriaus atstovams buvo uzduoti trys klausimai: 1)
Kokias stiprigsias puses, Jiisy nuomone, turi Silalés miestas?; 2) Kokios didziausios problemos §iuo
metu, Jisy nuomone, yra Silalés mieste?; 3) Kokioms Silalés miesto problemoms spresti, Jiisy
nuomone, pirmiausia turéty biti skiriamas finansavimas? DaZniausiai verslo sektoriaus atstovai
akcentavo kvalifikuoty specialisty trikuma, taGiau akcentavo puikiai iplétota Silalés miesto
infrastruktiira bei strategiskai patogia Silalés miesto geografing vieta. Sios apklausos dalyviy
nuomone Silalés mieste reikéty inicijuoti daugiau gyventojy uzimtumga skatinanéiy iniciatyvy.

1V etapo tyrimo rezultatai. Siekiant iSsamiau jvertinti socialines grupes atstovaujanciy
NVO pozicija, buvo papildomai apklausiamos nevyriausybinés organizacijos, joms uzduodant tris
klausimus: 1) Kokias stiprigsias puses, Jiisy nuomone, turi Silalés miestas?; 2) Kokios didziausios

problemos $iuo metu, Jisy nuomone, yra Silalés mieste?; 3) Kokioms Silalés miesto problemoms
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spresti, Jisy nuomone, pirmiausia turéty biiti skiriamas finansavimas? Apklausos rezultatai
patvirtino dazniausiai susitikimo su Silalés bendruomenés atstovais ir NVO metu minétas Silalés
miesto stiprybes, silpnybes ir galimus jy sprendimo budus.

V etapo tyrimo rezultatai. 1§ atlikty pirmyjy keturiy etapy susisteminty duomeny buvo
galima iSskirti keleta Silalés miesto stiprybiy bei silpnybiy. Siekiant patikrinti jy svarba Silalés
mieste atliekant reprezentatyvig apklausg pirmuosiuose klausimyno klausimuose respondenty buvo
prasoma pazyméti Silalés miesto stiprybes bei silpnybes, taip pat praoma prioriteto tvarka jvertinti
galimas finansuoti veiklas, vertinimo skaléje nurodant 1 — svarbiausia veikla, 5 - maziausiai svarbi
veikla.

Reprezentatyvios apklausos metus iSskirtos Silalés miesto stiprybés pateiktos Zemiau

esanciame paveiksle.

Linke bendradarbiauti ir padéti gyventojai
Teikiamos kokybiSkos socialinés paslaugos
Mieste veikia aktyvus jaunimo centras

Mieste veikia stiprios visuomeninés organizacijos

Mieste yra pakankamai bendruomenés poreikiams...

Mieste vyksta kultdriniai renginiai 67
Mieste sudarytos palankios sglygos gyventojy aktyviai... 62
Silalés miestas yra strategiskai patogioje Lietuvos... 49
Mieste palaikoma tvarka ir Svara

91

Puikiai iSplétota infrastruktira

GraZus krasStovaizdis

81

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Silalés miesto stiprybés

Pastebétina, jog 91 proc. respondenty pagrindiniu Silalés miesto privalumu pamingjo
mieste palaikomg tvarkg ir §varg, 81 proc. visy respondenty akcentavo grazy krastovaizdj, 67 proc.
respondenty pabrézé mieste vykstancius kultiirinius renginius, 62 proc. respondenty jvardijo, kad
mieste sudarytos palankios sglygos gyventojy fiziniam aktyvumui, 54 proc. respondenty nurode,
kad mieste teikiamos kokybiskos socialinés paslaugos. Kitas i$skirtas Silalés miesto stiprybes

akcentavo maziau nei 50 proc. respondenty.
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Traksta bendradarbiavimo tinkly tarp savivaldybés,...
Miesto gyventojy alkoholizmas

Jaunimo narkomanija 27

Konsultacijy verslo pradzios klausimais ir verslo...
Mieste triksta aukstos kvalifikacijos specialisty
Mieste per mazai plétojama savanorysté
Neaktyvi miesto bendruomené

Mazas uZimtumas socialine atskirtj patiriantiems...

Silalés mieste neplétojamas turizmas

Triksta jaunimui ir kitiems miesto gyventojams... 1

Mieste triksta institucijy, kurios teikty aukstesnés...
Truksta savizudybiy prevencijai skirty iniciatyvy
Dideli gyventojy savizudybiy rodikliai

Traksta ikimokyklinio ugdymo paslaugas teikianciy...

Triksta socialinés prieziGros paslaugy 10

Mazas miesto gyventojy darbo uzmokestis

Prastos jsidarbinimo galimybés Silalés mieste

Triksta saviraiskos galimybiy miesto gyventojams 7
3
|
|
|
|
|

50
64

44
57

59
49

48
50
53

81

86

60

80

100

Silalés miesto silpnybés

Pastebétina, jog net 86 proc. respondenty vieng i§ pagrindiniy silpnybiy iSskyré maza

miesto gyventojy darbo uzmokestj, 81 proc. respondenty paminéjo kaip prastas jsidarbinimo

galimybes Silalés mieste. 64 proc. respondenty Silalés miesto silpnybe jvardijo gyventojy

alkoholizma, 59 proc. respondenty akcentavo maza uzimtuma socialing atskirt] patiriantiems

asmenims. Po 55 proc. respondenty teigé, kad Silaléje triiksta konsultacijy verslo pradzios

klausimais, triiksta aukStos kvalifikacijos specialisty, bei triikksta institucijy, kurios teikty mokymus

aukstesnés kvalifikacijos specialistams.

Taip pat klausimyne buvo praSoma prioritety tvarka jvertinti finansuoti tinkamas veiklas,

vertinimo skaléje nurodant 1 — svarbiausia veikla, 5 - maziausiai svarbi veikla.

Silalés miesto prioritetinés finansavimo kryptys

Remiamos veiklos Vidurkis
Veikloms, skirtoms mazinti Silalés miesto gyventojy
socialing atskirtj 3,1
Bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventojy
uzimtumui didinti 2.5
Gyventojy verslumo didinimui 2,7
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Bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinkly
tarp savivaldybés, nevyriausybiniy organizacijy,
miesto gyventojy ir verslo sektoriaus kiirimas ir

palaikymas 3.4
Gyventojy savanoriskos veiklos skatinimas, atlikimo
organizavimas ir savanoriy mokymas 3.4

Pagal gautus duomenis galima pastebéti, jog respondentai siilo finansavima Silalés mieste
skirstyti pagal Siuos prioritetus:

1. Bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventojy uzimtumui didinti;

2. Gyventojy verslumo didinimui;

3. Veikloms, skirtoms mazinti Silalés miesto gyventojy socialine atskirtj;

4. Gyventojai lygiagreciai vertina bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinkly tarp
savivaldybés, nevyriausybiniy organizacijy, miesto gyventojy ir verslo sektoriaus
kiirimg ir palaikyma bei gyventojy savanoriskos veiklos skatinimg.

Apibendrinant visy tyrimo etapy metu gautus rezultatus sudaryta SSGG analizé.

Silalés miesto stiprybés, silpnybés, galimybés, grésmés (SSGG)

Silalés miesto stiprybés, silpnybés, galimybés isskirtos i§ tyrimuose dalyvavusiy
respondenty nuomonés. Vertinant Silalés miesto situacija, visy pirma buvo siekiama nustatyti
miesto stiprybes, t.y. identifikuoti kuo Silalés miestas yra i$skirtinis ir kuo Silalés miesto gyventojai
yra patenkinti. Taip pat siekta nustatyti kokias Silalés miesto silpnybes jzvelgia skirtingy socialiniy
grupiy atstovai bei kokius jzvelgia $iy problemy sprendimy badus. Tuo tarpu Silalés miesto

gréesmes identifikuotos vadovaujantis bendraisiais informacijos Saltiniais.

Silalés miesto SSGG analizé

Stiprybés Silpnybés

Silalés miestas yra strategiskai patogioje |1. Prastos jsidarbinimo galimybés Silalés
Lietuvos  geografinéje  vietoje, Salia mieste.
magistralinis kelias. 2. Mazas miesto gyventojy darbo uzmokestis.
Grazus miesto krastovaizdis bei iSpuoseléta |3. Dideli gyventojy savizudybiy rodikliai,
aplinka. truksta  savizudybiy prevencijai  skirty
Mieste palaikoma Svara ir tvarka — tiek iniciatyvy.
miestieCiy, tiek  atsakingy institucijy [4. Miesto gyventojy alkoholizmas.
efektyvus darbas. 5. Pradéjusi plisti jaunimo narkomanija

. Mieste  vyksta  kulturiniai ~ renginiai, |6. Mieste triikksta institucijy, kurios teikty
bendruomeneé jtraukiama dalyvauti auksStesnés  kvalifikacijos darbo jgudziy
kultiiringje veikloje. igijimo paslaugas gyventojams, nes $iuo metu
Mieste sudarytos palankios sglygos gyventojy plétojimas profesinis ugdymas.
aktyviai fizinei veiklai — suformuota tinkama |7. Neaktyvi miesto bendruomené,
infrastruktura. nejsitraukianti savanorystés pagrindais.
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6. Gerai iSplétotas socialiniy paslaugy teikimas. [8. Mieste per mazai plétojama savanoryste,

7. Mieste veikia aktyvus jaunimo centras, truksta iniciatyvy bei informacijos.
suteikiantis uzimtuma jaunimui. 9. Triuksta bendradarbiavimo tinkly tarp

8. Puikiai iSplétota infrastruktira — optimaliai savivaldybés, nevyriausybiniy organizacijy,
atnaujinti  bei  jrengti  infrastruktiiriniai miesto gyventojy ir verslo sektoriaus, siekiant
objektai. spresti socialines problemas.

9. Mieste yra pakankamai bendruomenés [10. Mazas  uzimtumas  socialing  atskirt]
poreikiams pritaikyty erdviy. patiriantiems asmenims.

10. Mieste  veikia  stiprios  visuomeninés |11. Truksta darbo viety nejgaliesiems asmenims -
organizacijos ] savo veiklg jtraukiancios i§ verslo pusés néra pakankamai sukurty
socialiai pazeidziamas grupes. salygy.

11. Teikiamos kokybisSkos socialinés paslaugos |12. Truksta socialiniy paslaugy, tiesiogiai
socialiai pazeidZziamoms grupéms. nesusijusiy su jau teikiamomis.

12. Linke¢ bendradarbiauti ir padéti gyventojai - |13. Triksta ikimokyklinio ugdymo paslaugas
bendras Zzmogiskojo faktoriaus veiksnys. teikianciy institucijy.

13. Maz¢jantis bedarbiy skaicius. 14. Mazéjantis Silalés miesto gyventojy skaiius.

14. Maze¢jantis ilgalaikiy bedarbiy ir nedirbancio |15. Truksta saviraiSkos  galimybiy  miesto
jaunimo skaicius. gyventojams, visy grupiy atstovams.

16. Silalés mieste neplétojamas turizmas.
17. Mieste  trikksta  aukStos  kvalifikacijos
specialisty
18. Konsultacijy, Ziniy ar jrankiy verslo pradzios
klausimais ir verslo vystymo klausimais
versla norintiems pradéti Zzmonéms.
Galimybés Grésmés

1. Europos Sajungos finansiné parama. 1. Prasté¢janti Salies ekonominé  situacija

2. Privaciy investicijy pritraukimas. (ekonominé¢ krize, didéjanti infliacija).

3. Samdomy paslaugy keitimas alternatyva — |2. Silalés miestas gali bati nepajégus uztikrinti
savanoriSka veikla, pasinaudojant gyventojy pabégeliy socialing integracija.
jglidziais bei noru prisidéti prie Silalés miesto [3. Gali triikti jgidziy rengti ES finansinés
bendruomenés. paramos paraiskas.

4. Silalés miesto bendrojo plano jgyvendinimas. (4. Gyventojy nenoras kelti kvalifikacija iki

5. Silalés rajono savivaldybés strateginio plétros aukstesnés kvalifikacijos specialisto.
plano iki 2020 m. jgyvendinimas. 5. Tolesnis gyventojy skai¢iaus maz¢jimas.

6. Nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir [6. D¢l  kvalifikuoty  specialisty  trikumo,
savivaldos bendradarbiavimo bendrosios aplinkos gerovés maz¢jimas.
projektai/iniciatyvos socialiniam pokyc¢iui |7. Emigracijos didé¢jimas dél nedidelio darbo
skatinti. uzmokescio.

7. Vietinés jaunimo iniciatyvos, jsitraukiant 8. Dél informacijos ar jgidziy stokos verslas
savanoriskais pagrindais. nejtrauks socialiniy grupiy j darbo rinka.

8. Infrastruktiiros panaudojimas Silalés miesto [9. Sudétingas investicijy pritraukimas dél mazo
patrauklumui didinti (rinkodara). Silalés miesto gyventojy skaigiaus.

9. Didinti gyventojy verslumg per inovatyvias [10. Dél bendruomenés aktyvumo mazéjimo
programas, tokias kaip Silalés miestas nebus pajégus jgyvendinti
https://www kickstarter.com/ ir kt. patraukliy iniciatyvy.

10. Didinti gyventojy mokymosi galimybes per |11. Stipriy programy, mazinanc¢iy socialine
inovatyvias programas, nuotolinius atskirt] nebuvimas, didins gyventojy socialing
kvalifikacijos kursus, tokiu kaip atskirtj.
https://www.coursera.org/ ir kt.

11. Bendruomeninio, = komandinio,  grupinio
darbo, veiklos skatinimas tarp skirtingy
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socialiniy grupiy ir visuomenés atstovy.

12. Tarptautiniy rySiy mezgimas ir gerosios
patirties adaptavimas Silalés mieste.

13. NVO sektoriaus plétros naujy formy, veiklos
metody atsiradimas.

Demografinei Silalés miesto biiklei teigiama ir neigiama jtaka darantys veiksniai

Tendencingas gyventoju mazéjimas pastebimas ne tik Silaléje, bet ir Silalés rajone bei

Tauragés rajone.

Gyventojy skaitius Silaléje, Silalés rajone ir Tauragés rajone 2012-2015 m.

2012 2013 2014 2015
Silalés miestas 5363 5344 5277
Silalés rajonas 26047 [25533 25200 |-
Taurages rajonas 43124 | 42494 | 41877 |-

Saltinis: Statistikos departamentas ir Silalés rajono savivaldybés administracijos Silalés

miesto seniiinijos duomenys

Silalés rajono savivaldybés strateginiame plétros plane iki 2020 m. nurodoma, jog
didziausios jtakos Silalés miesto gyventojy skaiiaus jtakai turi maZéjantis gimstamumas bei
didéjanti gyventojy migracija. Vadovaujantis Silalés miesto bendruoju planu, gyventojy augimo
Silalés mieste tikimybé yra mazai tikétina ir atliktos prognozés, rodo, kad gyventojy mazéjimas
Silalés mieste vyks toliau. Tagiau atlikti tyrimai ir iSskirtos Silalés miesto stiprybés, tokios kaip
infrastruktiira, sudarytos salygos gyventojy aktyviai fizinei veiklai ir uZimtumui, $vari ir tvarkinga
aplinka ir kt., salyginai gali prisidéti prie ne tokiy drastisky Silalés miesto gyventojy skaiiaus
poky¢iy, kadangi tikétina, jog gyventojy palankiai vertinama Silalés miesto aplinka bus vienas i§
veiksniy, skatinanéiy Silalés miesto gyventojus neemigruoti arba grjzti gyventi po emigracijos.

Emigracija bei maZéjantis gimstamumas néra fenomenalus reidkinys tik Silalés mieste.
Gyventojy skaiciaus mazejimas dél emigracijos fiksuojamas visoje Lietuvoje. Lietuvos nekilnojamo
turto plétros asociacijos uzsakytame tyrime teigiama, kad 2015 m. Lietuvoje buvo 2 mIn. 921 tukst.
gyventojy. 2011 - 2015 m. gyventojy mazéjimas pastebimas visose apskrityse. Per §j laikotarpi
daugiau nei pusé¢ Lietuvos savivaldybiy prarado penktadali gyventojy. 2011-2015 m. gyventojy
skai¢ius augo tik Vilniuje ir Vilniaus apskrityje. Prognozuojama, kad Lietuvoje 2030 m. turéty
gyventi 2,5 mln. zmoniy. Tam, kad Lietuvoje emigracija mazéty, o gimstamumas didéty, reikalingi

esminiai poky¢iai visos valstybés mastu. Vis délto, Silalés miesto privalumais galima laikyti tai,
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kad mieste sukurtos palankios salygos gyvenimui, t.y. uztikrinta Svari ir tvarkinga gyvenamoji
aplinka, puikiai iSplétota infrastruktiira, vyksta kultiiriniai renginiai, sudarytos galimybés Zmoniy
fizinei veiklai ir kt. Tai galimai turés jtakos gyventojy apsisprendimui likti gyventi arba grjzti

gyventi j Silale.
Socialinei Silalés miesto biiklei teigiama ir neigiama jtaka darantys veiksniai

Silalés mieste kasmet mazéja bedarbiy, taip pat maZéja ir bendras nedarbo lygis. Jtakos
Siems pokyc¢iams neabejotinai turi gyventojy emigracija, kai neturédami nuolatiniy pajamy ir darbo
gyventojai apsisprendzia emigruoti i§ Silalés miesto. Vis délto, Silalés mieste veikia 170 jmoniy,
kurios taip pat neabejotinai prisidéjo prie nedarbo rodikliy mazinimo Silaléje.

Mazéjantys nedarbo rodikliai Silalés mieste prisideda prie Silalés rajono savivaldybeés
nedarbo rodikliy geré¢jimo, dél ko geréja ir bendra gyventojy uzimtumo situacija Tauragés apskrities
mastu. Pastebétina, jog nedarbas Silalés rajono savivaldybéje 2011-2014 m. yra maZiausias visoje
Tauragés apskrityje. Nedarbas Tauragés apskrityje 2011-2014 m. atitinkamai sieké 14,2 proc., 14,0
proc., 13,5 proc., 12,5 proc., tuo tarpu nedarbas Silalés rajono savivaldyb¢je atitinkamai buvo 11,3

proc., 9,4 proc., 8,8 proc. ir 8,2 proc.

Nedarbo rodikliy poky¢iai Tauragés apskrityje 2011-2014 m.

Lietuvos darbo birZoje registruotas nedarbas

Vidutinis metinis bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventojy
2011 2012 2013 2014

Tauragés 14,2 14,0 13,5 12,5

apskrityje

Jurbarko r. sav. 15,8 16,7 16,4 15,6
Silalés r. sav. 11,3 9,4 8,8 8,2
Taurages r. sav. 15,2 15,3 14,8 13,4
Pagégiy sav. 13,1 12,8 11,9 10,4

Saltinis: Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Remiantis naujausiais Tauragés darbo birzos pateikiamais statistiniais duomenimis, Silalés

rajone nedarbo lygis 2014 m. ir 2015 m. buvo maziausias visoje Tauragés apskrityje.
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Bedarbiy dalis nuo darbinge am}iaus gyventojy
balandfio 1 d.(proc.)

173

157 2014m. B 2015m 155
12 6
10,9 11
el -1
Jurbarko r. Eilakts r Pagegiy Tauragesr

Saltinis: Tauragés darbo birzos duomenys

Dél mazéjancio nedarbo lygio Silalés mieste, Silaléje mazéja ir socialiniy pasalpy gavéjy
skai¢ius. Todél galima teigti, kad socialiné situacija Silalés mieste geréja sparGiausiai visoje
Tauragés apskrityje, o tai rodo, kad bitent Silalés miestas efektyviai sprendzia susidariusias

nedarbo ir kitas socialines problemas.

Ekonominei Silalés miesto Silalés miesto biiklei teigiama ir neigiama jtaka darantys

veiksniai

Silalés mieste 2016 m. pradZioje veiké 170 verslo jmoniy. Vis délto svariu argumentu,
apibadinandiu Silalées miesto ekonoming biikle, reikety laikyti fakta, jog net 86 proc.
reprezentatyvios apklausos dalyviy nurod¢, jog Silaléje egzistuoja mazas miesto gyventojy darbo
uzmokestis, ir net 81 proc. respondenty manymu Silalés mieste yra prastos jsidarbinimo galimybeés.
Analogiskos problemos buvo akcentuotos ir Silalés miesto teritorijos bendrajame plane iki 2016 m.,
kuriame buvo identifikuota, jog pragyvenimo lygio kilima identifikuoja tik 22 proc. Silalés miesto
gyventoju; beveik 30 proc. Silalés miesto gyventojy neranda tinkamo (dél jvairiy priezaséiy) darbo,
o naujy darbo viety kiirimu suinteresuoti apie 70 proc. Silalés miesto gyventojuy.

Dél mazy Silalés miesto gyventojy gaunamy pajamy jy perkamoji galia néra didele.
Silalés mieste sunku dirbti verslo sektoriui, nes Silalés rinka yra maza, o gyventojy disponuojamos
pajamos nedidelés. Be to, Silalés mieste neplétojamas turizmas, todél verslo sektorius privalo
orientuotis ] vietinei rinkai pritaikyty produkty ir paslaugy teikima arba tiksliSkai orientuotis |
prekiy eksporta. Dél nedideliy vietinés rinkos poreikiy, verslo sektorius néra pajégus mokéti dideliy

atlyginimy darbuotojams. Visa tai neskatina Silalés miesto ekonominio augimo.
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Siekiant, jog ekonomika Silaléje augty, Zmoniy gaunamos pajamos didéty, jy perkamoji
galia iSaugty ir atsirasty daugiau darbo viety, svarbu Silalés mieste inicijuoti ir palaikyti vietines

naujy darby ktrimo galimybes.

Silalés miesto vietos plétros strategijos prisidéjimas prie integruoty teritorijos (-u)

vystymo programuy tiksly ir uZdaviniy

Parengta Silalés miesto vietos plétros strategija orientuojasi j 2014-2020 m. Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir
kova su skurdu“ jgyvendinimo priemon¢ Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 , Vietos plétros strategijy
igyvendinimas*®.

Parengta Silalés miesto vietos plétros strategija nepriestarauja Tauragés regiono integruotai
teritorijy vystymo programai (patvirtina Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m.
rugséjo 9 d. jsakymu Nr. 1V-708). Sioje strategijoje iskeltas tikslas: padidinti uZzimtuma per
patrauklumo darbui ir investicijoms gerinimg, darbo viety pasiekiamumo ir darbo jégos mobilumo
didinimg. Silalés miesto vietos plétros strategijoje taip pat siekiama didinti uzimtuma, strategijos
sprendimai orientuoti j bedarbystés mazinima per organizavimg aukstos kvalifikacijos kompetencijy
ugdyma, verslo ir socialiniy organizacijy partneryste itraukiant socialiai pazeidziamas grupes.

Taip pat Silalés miesto vietos plétros strategija nepriestarauja Silalés rajono savivaldybés
strateginiam plétros planui iki 2020 m. (patvirtinta Silalés rajono savivaldybés tarybos 2012 m.
gruodzio 20 d. sprendimu Nr. T1-309), kuriame numatyta Silalés rajono vizija iki 2020 m., jog
Silalés rajonas — §iuolaikinis Zemaitijos regiono rajonas, klestintis krastas, kurio pazanga lemia

aktyvios bendruomenés, inovatoriSkumas, saugi ir sveika gyvenamoji aplinka.
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4. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU IGYVENDINIMO
STEBESENOS RODIKLIAI BEI INTEGRUOTO IR NOVATORISKO STRATEGIJOS
POBUDZIO APIBUDINIMAS

1 tikslas. MaZinti Silalés miesto bedarbiu, neaktyviu gyventoju, nejgaliuju, nedirbanéio,
nestudijuojancio ir nesimokancio jaunimo bei darbingy gyventoju, kuriy namuy tkio pajamos
nevirsija namy tkio skurdo rizikos ribos, socialin¢ atskirtj.

Sisteminant ir analizuojant Silalés miesto statistiniy duomeny informacija buvo pastebéta, kad
socialing atskirt] dél trikstamy materialiniy iStekliy ir kity priezasCiy daugiausiai rizikuoja patirti
bedarbiai, neaktyvils gyventojai, nejgalieji asmenys, niekur nedirbantis, nesimokantis,
nestudijuojantis jaunimas bei darbingi gyventojai, kuriy namy iikio pajamos nevirSija namy tkio
skurdo rizikos ribos. Todél Silalés miesto strategija tikslingai orientuota j $iy socialiniy grupiy
problemy sprendimg. Tai vienos pazeidziamiausiy kiekviename mieste egzistuojanciy grupiy, joms
skiriama nemazai priemoniy i§ kity institucijy, bet priemoniy efektyvumo pasigendama. Nors
Silalés mieste 2013-2015 m. nedarbo ir kiti socialiniai rodikliai kinta teigiama linkme, tadiau
siekiant iSlaikyti teigiamas tendencijas yra tikslinga orientuotis j i$ $iy tendencijy proceso stiprinimg

ir skatinima.

Alternatyva 1: MaZinti Silalés miesto bedarbiy socialine atskirtj

Alternatyva 1 atmetama tod¢l, kad ] socialinés atskirties mazinimg yra svarbu jtraukti ir daugiau
socialiniy grupiy atstovy, ne tik bedarbius.

Alternatyva 2: MaZinti Silalés miesto gyventojy socialine atskirtj

Alternatyva 2 atmetama, kadangi orientuotis j visus Silalés miesto gyventojus néra tikslinga, nes
poveikis efektyviausias bus tuomet, kai jis bus tikslingai nukreiptas tik ] pazeidZiamiausias ir

potencialiai rizikingiausias socialing atskirtj patiriancias socialines grupes.

Efekto rodikliai:

Socialinés paramos gavéjy skaicius, tenkantis 1.000-iui gyventojy

Rezultato rodikliai:
e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos bendruomeneés
nariai) pra¢jus 6 meénesiams po dalyvavimo ESF veiklose - 5
e Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy socialin¢ atskirtis sumazéjo dél

projekto veikly dalyviy dalyvavimo projekto veiklose (prag¢jus 6 meénesiams po projekto
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veikly dalyviy dalyvavimo ESF veiklose — 5

1.1. UZdavinys: Teikti Silalés miesto bendruomenei reikalingas savizudybiy prevencijai
skirtas socialines paslaugas socialine atskirtj patiriantiems asmenims.

Gyventojy apklausos duomenys leido suformuoti SSGG analize, kurioje prie Silalés miesto
silpnybiy iS$skirta viena pagrindiné tyrimais patvirtinta — ,,3. Dideli gyventojy savizudybiy rodikliai,
triiksta savizudybiy prevencijai skirty iniciatyvy®. Iskeltas uzdavinys tiesiogiai koreliuoja su Silalés
miesto stiprybe (6), taciau papildomai iSryskeja ir tokia pati silpnybé (12), kas leidzia teigti, kad
gyventojams triikksta socialiniy paslaugy jvairovés. Taip pat Sio uzdavinio iSkélimas tiesiogiai gali

biti siejamas su 1-3 SSGG analizéje iSkeltomis galimybémis, bei 11 grésme.

Alternatyva 1: teikti bendrasias socialines paslaugas socialine atskirtj patiriantiems asmenims
Atliekant Silalés miesto situacijos analize bei atliekant tyrimus buvo pastebéta, kad Silalés miesto
gyventojai teigiamai vertina Siuo metu mieste teikiamas bendrasias socialines paslaugas, yra
patenkinti jy apimtimi, kokybeé.

Alternatyva 2: teikti specialigsias socialines paslaugas socialinge atskirti patiriantiems
asmenims

Atliekant Silalés miesto situacijos analize bei atliekant tyrimus buvo pastebéta, kad Silalés miesto
gyventojai teigiamai vertina Siuo metu mieste teikiamas specialigsias socialines paslaugas, yra
patenkinti jy apimtimi, kokybé. Gyventojy apklausa ir sudaryta stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir
gréesmiy analizé rodo, kad tikslinga orientuotis ] itin pazeidZiamus asmenis mgastancius apie

savizudybg.

Produkto rodikliai:
e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) — 30 dalyviy.
e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujanciy dalyviy (vietos bendruomenés

nariai) dalis pra¢jus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose — 3 dalyviai.

1.2. Uzdavinys: Informacijos apie jvairiose Silalés miesto organizacijose prieinamas socialines
paslaugas susisteminimas ir sklaida.

Atliekant tyrimus pastebéta, kad daugelis miesto gyventojy néra tinkamai informuoti apie Silalés
mieste teikiamas socialines paslaugas bei galimybes jomis pasinaudoti. Atlikus Silalés miesto
internetiniy Saltiniy analize pastebéta, kad informacija apie socialines paslaugas randama sudétingai
ir yra pakankamai nei§sami. Silalés rajono savivaldybés tinklapyje yra pateikiama informacija apie
socialiniy paslaugy centro teikiamas paslaugas, taciau Silalés mieste socialines paslaugas teikia ir

kitos jstaigos bei NVO, be to veikia neformaliis bendruomenés nariy judé¢jimai, kurie taip pat gali
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buti naudingi soc. atskirtj patiriantiems asmenims. Siuo metu néra informacinés sistemos, kurioje
biity susisteminta $i informacija. Formuluojamas uzdavinys tiesiogiai koreliuoja su 19 iSskirta
silpnybe ,,Komplikuotas informacijos pateikimas apie socialines paslaugas visuomenei‘, numatant
strategininius rysSius galima teigti, kad galimybé ,,13. NVO sektoriaus plétros naujy formy, veiklos
metody atsiradimas® tiesiogiai gali inicijuoti Sio uzdavinio ir i$skirtos silpnybés sprendima. Bei
stiprybé (10. Mieste veikia stiprios visuomeninés organizacijos savo veikla jtraukiancios socialiai
pazeidziamas grupes.) tiesiogiai gali veikti susiformavusig silpnybe. Sprendiniy paieSka orientuota j

informacinés sistemos kiirima, toliau iSkelia numatyta veiksma.

Alternatyva 1: Tarpininkavimas padedant gyventojams gauti soc. paslaugas. Si alternatyva
atmesta, kadangi gyventojy informavimas apie jiems prieinamas socialines paslaugas bei
tarpininkavimas jas gaunant i§ esmés jau yra vykdomas socialiniy paslaugy centro bei Silalés rajono
savivaldybés Socialinés paramos skyriaus.

Alternatyva 2: Spausdintinés informacijos apie soc. paslaugas Silalés mieste suteikimas
gyventojams. Siandieninémis rinkos salygomis sparéiai plinta technologijos ir internetu naudojasi
didzioji dalis Zmoniy. Tokiu biidu informacija pateikiama realiuoju laiku, greitai, operatyviai ir
tikslingai. Spausdintos informacijos pateikimas turéty tik vienkartinj efekta, o pasitelkus
technologijas galima kurti daugkartinio naudojimo sistema, uztikrinant jos ilgalaikiSkumg. Tode¢l §i

alternatyva atmetama, nes Silalés miesto vietos plétros strategijoje siekiama ilgalaikio poveikio.

Produkto rodikliai:
e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) — 5 dalyviai.

e Partneriy, su kuriais bendradarbiaujama, skaicius - 4.

2 tikslas. Silalés miesto gyventojuy (darbinguy bedarbiuy ir neaktyviy darbingu gyventojuy)

uzimtumo didinimas.

Silalés miesto strategijos rengimo metu gauti duomenys tiesiogiai jtakoja 2 tikslo iskélima, to
pasékoje uzdavinio ir veiksmy suformulavimg. Atlikti tyrimai parodé, kad visose tiriamosiose
grupése kaip silpnybé buvo iSskirta ,,10. Mazas uZimtumas socialing atskirtj patiriantiems
asmenims“. Tuo paciu tiriamieji asmenys i3skiria nemazai Silalés miesto stiprybiy, kurios gali
tiesiogiai veikti iSskirting silpnybg. Stiprybés tokios kaip kulttriniy renginiy buvimas, gerai
iSplétota infrastruktiira, gyventojy iniciatyvumas (4, 5, 7, 8, 9). Igyvendinant tikslag galima
pasinaudoti iSskirtomis galimybémis (3, 11), siekiant sumazinti grésme¢ (10. Bendruomenés

aktyvumo maz¢jimas nesugebés jgyvendinti patraukliy iniciatyvy).
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Alternatyva 1: Didinti Silalés miesto darbinguy bedarbiy uZimtuma

Atsizvelgiant j atlikta Silalés miesto analize bei Silalés miesto gyventojy poreikius, galima
pastebéti, jog néra tikslinga orientuotis tik j darbingy bedarbiy uzimtumo didinimg. Koncentruotis |
neaktyviy darbingy gyventojy uzimtumg taip pat tikslinga, nes jy uzimtumo problema taip pat
egzistuoja.

Alternatyva 2: Didinti Silalés miesto neaktyviy darbingu gyventoju uZimtuma

Atsizvelgiant j atlikta Silalés miesto analize bei Silalés miesto gyventojy poreikius, galima
pastebéti, jog néra tikslinga orientuotis tik j neaktyviy darbingy gyventojy uZimtumo didinima,

kadangi darbingy bedarbiy grupé taip pat yra ta socialiné grupé, kuri susiduria su uzimtumo stoka .

Efekto rodiklis — Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis (proc.);
Rezultato rodikliai:
e BIVP projekty veikly dalyviai, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo pra¢jus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose — 5
e Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy socialin¢ atskirtis sumazé¢jo dél
projekto veikly dalyviy dalyvavimo projekto veiklose (pra¢jus 6 ménesiams po projekto

veikly dalyviy dalyvavimo ESF veiklose — 10;

2.1. Uzdavinys: Sukurti galimybes darbingu bedarbiy ir neaktyviy darbingu gyventoju
uzimtumo didinimui Silalés mieste

Pagal atlikta analize galima teigti, kad Sis uZdavinys turés pakankamai didelés jtakos numatytai
socialinei grupei. Silalés miestas turi didelj potencialg pasinaudoti sukurtomis stiprybémis, kad

1§spresti vieng 18 silpnybiy —,,10. Mazas uZimtumas socialing atskirt] patiriantiems asmenims.

Alternatyva 1: Sukurti galimybes darbinguy bedarbiy uZimtumo didinimui

Vertinant pateiktus statistinius duomenis galima pastebéti, kad darbingy bedarbiy grupé Silalés
mieste sparCiai mazeja, todél tikslinga priemones nukreipti ne tik j $ig socialing grupeg, dél Sios
prieZasties §i alternatyva atmetama.

Alternatyva 2: Sukurti galimybes neaktyviy darbingy gyventojy uZimtumo didinimui

Kadangi néra tikslinga Silalés mieste skatinti tik neaktyviy darbingy gyventojy uzimtuma,

racionalu orientuotis ir j darbingy bedarbiy uzimtumo didinima, §i alternatyva atmetama.

Produkto rodikliai:
BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) - 40;

Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius - 4
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3 tikslas: Silalés miesto gyventoju (bedarbiu, neaktyviu gyventoju, nejgaliyju, nedirbancio,
nestudijuojancio ir nesimokancio jaunimo bei darbingy gyventojy, kuriy namy iikio pajamos
nevirSija namy ukio skurdo rizikos ribos) verslumo didinimas

Atlikus Silalés miesto statistiniy duomeny analize, fokus grupes ir gyventojy apklausa nustatyta,
kad Silalés miesto pagrindinés silpnybés yra Zemos gyventojy gaunamos pajamos ir prastos

jsidarbinimo galimybés Silalés mieste. Sickiant spresti §ias silpnybes, keliamas $is tikslas.

Alternatyva 1: Silalés miesto bedarbiu verslumo didinimas

Alternatyva 1 atmetama, tuo pagrindu, kad verslumo jgtidziai gali buti lavinami visy suinteresuotyjy
grupiy, o ne tik orientuota j vieng socialiai jautrig grupe.

Alternatyva 2: Silalés miesto nejgaliyjy verslumo didinimas

Alternatyva 2 taip pat atmetama, nes atlikta statistin¢ analizé rodo, kad biitina orientacijg i platesnes

auditorijas, ne tik nejgaliuosius.

Efekto rodiklis: Silalés mieste veikiandiy SVV jmoniy skai¢ius, tenkantis 1.000-iui gyventojy
Rezultato rodikliai:
e BIVP projekty veikly dalyviai, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo prag¢jus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose - 10
e Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy socialin¢ atskirtis sumazé¢jo dél
projekto veikly dalyviy dalyvavimo projekto veiklose (prag¢jus 6 meénesiams po projekto

veikly dalyviy dalyvavimo ESF veiklose — 10;

3.1. Uzdavinys: Gerinti bedarbiy, neaktyviy gyventojy, nejgaliyjy, nedirbancio,
nestudijuojancio ir nesimokancio jaunimo bei darbingy gyventoju, kuriy namy @ikiy pajamos
nevirsija namy ikiy skurdo rizikos ribos, versluma Silalés mieste.

Verslumo skatinimas yra viena i§ priemoniy padedan¢iy mazinti socialing atskirtj bei skatinanti
socialinj pokytj. Silalés mieste yra 170 verslo subjekty, tadiau jie Silalés mieste negali sukurti visy
reikalingy darbo viety, todé¢l tikslinga skatinti socialines grupes pasinaudojant savo jgidziais

patiems kurtis darbo vietas. Verslumo skatinimui SSGG analizéje i$skirta 18 silpnybé.

Alternvatyva 1: Didinti Silalés miesto gyventojy versluma

Alternatyva 1 taip pat reikiminga Silalés miesto gyventojams, ta¢iau pagal finansavimo taisykliy
apraSg reikia atkreipti démesj, kad veiklos turi biiti nukreiptos j socialing atskirt] patiriancius
asmenis.

Alternatyva 2: Didinti jaunimo versluma
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Alternatyva 2 atmetama, kadangi darbingy bedarbiy skaiCiy sudaro ne tik nestudijuojantis,
nesimokantis ir nedirbantis jaunimas, bet taip pat darbingi nejgalieji bei ilgalaikiai bedarbiai.
Tikslinga nukreipti priemones ] socialing atskirt] patirianc¢ius asmenis ir bendroje grupéje taikyti

veiksmus.

Produkto rodikliai:

e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) - 23

4 tikslas: UZtikrinti pabégéliy socialine integracija Silalés mieste
I§ SSGG analizés galima pastebéti, kad stiprybése jvardijami Silalés miesto infrastruktiiriniai
privalumai, patraukli miesto aplinka bei gyventojy draugiSkumas. To pasékoje galima teigti, kad

biitent tokia aplinka turéty padéti sekmingai vystyti pabégéliy integracija.

Alternatyva 1: Uitikrinti pabégéliy versluma Silalés mieste. Alternatyva 1 atmetama,
motyvuojant tuo, kad pirmiausia pabégéliams bitina sukurti socialinés integracijos procesa, taciau
verslumo ugdymas vélesniuose etapuose gali biiti skatinamas.

Alternatyva 2: UZtikrinti pabégéliy uZimtumga Silalés mieste. Alternatyva 2 atmetama, kaip per

skuboti sprendimai orientuoti j uzZimtuma, o ne socialing integracija.

Efekto rodiklis: Silalés mieste ilgiau nei 1 metus gyvenangiy pabégéliy skai¢ius
Rezultato rodikliai:
e BIVP projekty veikly dalyviai, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo pra¢jus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose: 8

4.1. Uzdavinys: Silalés miesto teritorijoje apgyvendintiems pabégéliams teikti jy integracija
uZtikrinancias paslaugas.

Atliktoje SSGG analizéje akivaizdu, kad Silalés miesto stiprybés gali bati panaudojamos
igyvendinant §ij uzdavinj. Uzdavinys nestandartiSkai orientuotas | silpnybe, nes miestas su Sios
socialinés grupés integracijos procesais dar néra susidires, todél jvertinus stiprybes galima teigti,

kad integracijos procesas vykty pakankamai uztikrintai.

Alternatyva 1: Teikti apgyvendintiems pabégéliams socialines paslaugas. Alternatyva 1
atmetama, nes pabégéliy socialiné padétis reikalauja svaresniy ir optimalesniy priemoniy.

Alternatyva 2: Teikti apgyvendintiems pabégéliams verslo vystymo paslaugas. Alternatyva 2
atmetama, kaip per greita ir pirmiausia tikslinga orientuotis j pabégéliy integracijg visuomenéje ir

visuomenés supratimo vystyma.
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Produkto rodikliai:

e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) - 8
e Suorganizuoty renginiy, skatinanciy pabégéliy integracija, skaicius - 2

Vietos plétros strategijos inovatyviis sprendimai

Socialings sferos problemy sprendimas dazniausiai yra kiekvienos Salies viena i$ prioritetiniy
veikly. Neseniai pastebéta, kad nors spar€iai auga technologiniai pokyc¢iai, taciau socialiniai
poky¢iai, kurie turi svarig reikSm¢ visuomeneés vystymuisi, stipriai atsilieka. Socialiniy inovacijy
reiSkinys yra pakankamai senas, taCiau nagrin€jant socialinius pokycius atsizvelgti j socialines
inovacijas pradéta visai neseniai. Socialinés inovacijos laikomos socialinés kaitos Saltinis, tai tam
tikra transformacijos jéga, siejanti socialiniy inovacijy dalyvius, kurie gali biti: individualis
asmenys, organizacijos, socialinés organizacijos, nevyriausybin€s organizacijos, vyriausybinés
institucijos ir t.t. Globaliu mastu vykstantys socialiniai pokyciai bei socialiniy problemy
optimaliausiy sprendimo biidy ieSkojimas tiesiogiai siejasi su socialiniy inovacijy kontekstu.

Socialiniy inovacijy specifiSkumas priskiriamas norminei priemonei, kuri naudojama siekiant
iSspresti socialines problemas per naujy paslaugy ar naujy produkty kiirimg. Taciau bitina
akcentuoti, kad socialin¢ inovacija néra konkretus materialus objektas, jis turéty buti suvokiamas
kaip procesas, orientuotas ] socialinj pokytj. Organizaciniu poziiiriu socialinés inovacijos yra
susijusios su numatoma, planuojama, koordinuojama, j tikslg orientuota veikla, kuri gali buti
vykdoma pirmiausia organizacijos veikianios socialiniame kontekste. Tuo tarpu priimant
socialines inovacijas reikalingi ir organizaciniai pokyciai. Socialinés inovacijos turi kurti naujas
1déjas, turincias potencialg pagerinti gyvenimo kokybe socialiniame kontekste.

Silalés miesto vietos plétros strategijoje veiksmai yra suformuluoti pasitelkiant socialines
inovacijas. Salies mastu socialinés inovacijos yra naujas reiskinys, tatiau moksliniuose tyrimuose
jis jvardijamas kaip itin efektyvus problemy sprendimy budas, kurio metu sukuriami veiksniai,
tikslingai orientuoti konkreCiy rezultaty pasiekimui. Strategijoje suformuotiems tikslams ir
uzdaviniams iSkelti veiksmai remiasi adaptyvia kity miesty, sektoriy patirtimi. Silalés miesto mastu
tai bus inovatyviis sprendimai ir dar netaikyti siekiant sumazinant socialing atskirt;.

ISskirti projekto veiksmai manoma bus kaip katalizatorius generuojantis tolimesnius
inovatyvius sprendimus socialiniai atskir¢iai mazinti bei spresti socialines problemas. Socialiniy
inovacijy procesas reikalauja keliy etapy problemy sprendimy generavimo (strategijos rengimo

metu idéjos buvo generuojamos kartu su Silalés miesto gyventojais), sprendimy priémimo,
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padésiandiy spresti problemas (strategijoje sukurti veiksmai, sieks spresti Silalés miesto silpnybes),
atitinkamy veiksmy atlikimo (ijgyvendinant strategija, bus paskelbiami kvietimai ir renkami
projektai atitinkamam veiksmui jgyvendinti), rezultaty vertinimo (stebésenos dalyje VVG vertins ar
pasiektas norimas rezultatas). Tokiu biidu traktuojama, kad efektyvi socialiné¢ inovacija turi buti
kuriama anksciau iSvardintais etapais.

Inovacijos yra ekonomikos ir konkurencingumo skatinimo veiksnys. Kuomet §iai dienai rinka
yra pakankamai nusistovéjusi, tik strateginiai inovatyvis sprendimaig gali spresti nustatytas
problemas. Visada sudétingiausiai buvo sprendziamos socialinés problemos, todé¢l strategijoje
parinkti tokie veiksmai, 1§ kuriy tikimasi maksimalaus efektyvumo. Suinteresuotosios grupés,
jitrauktos ] veiksmus, turéty pakeisti savo gyvenimo biida, grjzti  darbo rinkg bei taip prisidéti prie
ekonominio Silalés miesto ir Salies augimo (nors tai bus ir minimalus rodiklis, ta¢iau miesto lygiu
jis bus pakankamai reik§mingas).

Tikimasi, kad Silalés miesto vietos plétros strategijoje nustatyti veiksmai bus pripazinti ir
platesniu mastu, o vieSinant geraja praktika bei jgyvendinimo rezultatus bus pasiektas

internacionalinis lygmuo.
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5. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

1.1. uzdaviniui ,, Teikti Silalés miesto bendruomenei reikalingas savizudybiy prevencijai skirtas

socialines paslaugas socialine atskirtj patiriantiems asmenims‘ numatytas veiksmas:

~Emocinio palaikymo savizudybiy prevencijai skirty grupiy organizavimas “. Skirtingoms
socialinéms grupéms (1 - bedarbiams ir neaktyviems gyventojams, 2 — nejgaliesiems, 3 —
nedirban¢iam, nesimokanciam ir nestudijuojan¢iam jaunimui bei 4 - darbingiems
gyventojams, kuriy namy ukio pajamos nevir§ija namy tkio skurdo rizikos ribos) bus
organizuojami grupiniai uZzsiémimai, kuriy metu psichologas padéty spresti Sioms
socialinéms grupéms kylanc¢ias problemas ir sunkumus. Emocinio palaikymo grupiy metu
bus pritaikyti specialiis metodai, padedantys jvertinti dalyviy emocinj intelekta ir nustatyti jy
savirealizacijos poreikj bei neurolingvistinio programavimo metodais suteikti galimybe
socialing atskirt] patirian¢ioms grupéms rasti motyvacijos didinti savo uzimtuma. Taip pat
siekiama ] 8ig veikla jtraukti savanorius, kurie galéty padéti organizuoti Siuos uzsiémimus,
taip pat Silalés mieste platinti informacija apie organizuojamas emocinio palaikymo grupes.
Siam veiksmui i§ viso numatoma skirta 6 tikst. Eur (po 2000 Eur 2017, 2018 ir 2019 m.),
Sias léSas sudaro tik Silalés rajono savivaldybés indélis. ] §ig suma jeina islaidos emocinio
palaikymo grupiy organizavimui bei projekto veiklas vykdancio personalo darbo
uzmokesc¢iui, kuris nustatytas atsizvelgiant j vidutines rinkos kainas. IS viso bus
suorganizuota 30 emocinio palaikymo grupiy uzsiémimy (po 10 kiekvienais metais).
Numatoma, jog kasmet susitikimuose dalyvaus maziausiai 30 asmeny.

Veiksmo jgyvendinimo pradzia — 2017 m. sausio mén. Veiksmo jgyvendinimo pabaiga —

2020 m. kovo meén.

1.2. uZdaviniui ,,Informacijos apie jvairiose Silalés miesto organizacijose prieinamas socialines

paslaugas susisteminimas ir sklaida“ numatytas veiksmas

1.2.1. ,Interneto svetainés apie jvairiose Silalés miesto organizacijose gyventojams
prieinamas socialines paslaugas sukiirimas‘. Numatoma sukurti interneto svetaing apie
jvairiose Silalés miesto organizacijose gyventojams prieinamas socialines paslaugas. Atlikti
tyrimai parodé, kad socialinémis paslaugomis Silalés miesto gyventojai yra patenkinti,
tadiau informacijos apie visas Silalés mieste teikiamas socialines paslaugas Siai dienai
triksta. Jgyvendinant §j veiksmg socialinés paslaugos bus lengviau pasiekiamos kiekvienam
jomis suinteresuotam asmeniui ir nebitinai reikés kreiptis j atsakingus asmenis vien dél to,
kad biity galima gauti informacija. Numatyta, jog kuriamoje internetin¢je svetaingje turi

buti socialiniy paslaugy teikéjy pristatymas, jy teikiamy socialiniy paslaugy sarasas ir
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aprasas, pasinaudojimo procediiros apraSymas, kontaktiniai duomenys, kito turinio
informacija. Siuo metu Silalés rajono savivaldybés tinklapyje yra informacija apie socialiniy
paslaugy centro teikiamas paslaugas, ta¢iau socialines paslaugas Silalés mieste teikia ir kitos
jstaigos bei NVO, be to veikia neformaliis bendruomenés nariy judéjimai, kurie taip pat gali
biti naudingi soc. atskirtj patiriantiems asmenims. Siuo metu néra informacinés sistemos,
kurioje buty susisteminta $i informacija. IS viso Siam veiksmui numatyta skirti 3000 Eur 1§
ES struktiriniy fondy. Sios 1¢Sos skirtos interneto svetainés sukiirimui, numatant, jog ji bus
sukurta 2017 m. Paslaugos kaina nustatyta remiantis vidutinémis rinkos kainomis uz
internetinés svetainés kiirimo paslaugas.

Veiksmo jgyvendinimo pradzia — 2017 m. sausio mén. Veiksmo jgyvendinimo pabaiga —

2018 m. kovo mén.

2.1. uZdaviniui ,,Sukurti galimybes darbingy bedarbiy ir neaktyviy darbingu gyventoju

uzZimtuma Silalés mieste* numatyti veiksmai:

2.1.1. Bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinkly tarp Silalés miesto bei Silalés
rajono bendruomenés nariy, NVO, verslo sektoriaus ir vieSojo sektoriaus institucijy kiirimas
ir palaikymas, siekiant skatinti savanoryste ir didinti gyventojy uzimtumg. Siame tinkle bus
panaudotos informacinés technologijos, siekiant sukurti platformg tarp bendruomenés nariy,
NVO, verslo sektoriaus ir vieSojo sektoriaus institucijy, kurioje bus galima registruotis
savanoriams bei asmenims, kurie siekia didesnio uZimtumo, o organizacijos galés skelbti
savo pasiilymus konkreCioms bendruomenés nariy grupéms. Jgyvendinant §j veiksma
numatyta bendradarbiauti su Silalés rajono partnerystés vietos veiklos grupe. Siam veiksmui
numatyta skirti 7000 Eur (1000 Eur i§ Silalés rajono savivaldybés ir 6000 Eur i§ ES
struktiiriniy fondy). Numatoma, jog duomeny bazé bus sukurta 2018 m. Paslaugos kaina
nustatyta remiantis vidutinémis rinkomis kainomis uZz interaktyvios duomeny bazes
sukiirimo paslauga.

Veiksmo jgyvendinimo pradzia — 2018 m. sausio mén. Veiksmo jgyvendinimo pabaiga —
2019 m. kovo meén.

2.1.2.  Aukstesnés kvalifikacijos mokymai (per neformaly S$vietimg). 1§ Silalés miesto
stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizés pastebima, jog gyventojai linke Siuo metu
organizuojamg profesin; ugdyma vertinti kaip nepakankamag, o verslui Siuo metu triksta
kvalifikuoty specialisty. Siekiant ne 1§ iSorés pritraukti kvalifikuotus specialistus, o
apmokyti vietinius gyventojus ir ypa¢ pazeidziamiausiy socialiniy grupiy narius, tikslinga
jiems suteikti specifiniy jgiidziy reikalaujan¢ia kvalifikacijos kélima. Siam veiksmui
numatyta skirti 20 tikst. Eur i§ ES struktiriniy fondy 1é$u. Sios lé3os skirtos 20 Silalés

miesto gyventojy neformalaus Svietimo paslaugy jsigijimui (vienam asmeniui skiriama 1éSy
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suma nevir§ija 3 vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos dydziy), projekto
veikly dalyviy maitinimo iSlaidoms (pagal neformalaus Svietimo teikéjo pateikta informacija
apie dalyviy lankomumg). Numatoma, jog 2018 m. neformalaus $vietimo veiklose dalyvaus
8 asmenys, 2019 m. 7 asmenys, 0 2020 m. 5 asmenys.

Veiksmo jgyvendinimo pradzia — 2018 m. sausio mén. Veiksmo jgyvendinimo pabaiga —
2020 m. kovo meén.

2.1.3. Savanoriskos veiklos atlikimas. Viena 1§ pagrindiniy nematerialiy veikly, skatinanciy
socialinj pokyti, yra savanoriSskos veiklos atlikimas. | savanoriSka veiklg jsitraukiantys
asmenys veiklas atlieka nesitikédami atlygio, dazniausiai savanoriSka veikla prisideda prie
bendro gerovés kélimo. Silalés miestas yra nedidelis miestas, taGiau turintis didelj
7mogiskajj potencialg. Zmongs linke bendrauti, dalyvauti aktyviose veiklose. Silalés miesto
strategijoje savanoriska veikla bus panaudojama kaip praktika bedarbiams ir neaktyviems
gyventojams, kurios metu bus galima jgyti darbo patirties bei susipazinti su Silalés miesto
verslu, socialinémis organizacijoms. Taip pat savanoriaujantiems asmenims sudarytos
galimybeés realizuoti savo id¢jas bei lavinti naujus jgtidzius. Veiksmui i§ viso numatyta skirti
2000 Eur Silalés rajono savivaldybés 1é§y. 2018 m. savanoriskos veiklos atlikimui
numatoma skirti 1000 Eur, o 2019-2020 m. po 500 Eur. Sios léSos skirtos savanoriskos
veiklos iSlaidy padengimui. Numatoma j savanoriskos veiklos vykdyma jtraukti maziausiai
15 Silalés miesto gyventojy i$ tiksliniy strategijos socialiniy grupiy.

Veiksmo jgyvendinimo pradzia — 2018 m. sausio mén. Veiksmo jgyvendinimo pabaiga —
2021 m. kovo mén.

2.1.4. Kompetencijy lavinimo stovykly organizavimas. Kompetencijy lavinimo stovykly
metu tiksliniy socialiniy grupiy atstovams bus formuojami nauji darbiniai jgtidZiai, keliama
ju kompetencija. Tai yra nauja, patraukli mokymosi forma, kurios metu tiksliniy grupiy
atstovams formuojami aktualiis ir jy uZimtumo didinimui svarbiis jgudZiai. Sios
veiklos jgyvendinimui numatyta skirti 15000 Eur 1§ ES struktiiriniy fondy 1Sy, po 5000 Eur
2018-2020 m. Sias islaidas sudaro neformalaus profesinio mokymo veiklg atlickancio
vykdanciojo personalo darbo uzmokescio iSlaidos, mokymo priemoniy jsigijimo iSlaidos
(jos sudaro ne daugiau nei 10 proc. visy projekte neformaliam Svietimui numatyty tinkamy
finansuoti i§laidy), projekto dalyviy maitinimo iSlaidos (pagal neformalaus Svietimo teikéjo
pateikta informacijag apie dalyviy lankomumg). Numatoma, jog kiekvienais metais
kompetencijy lavinimo stovyklose dalyvaus maZziausiai 15 asmeny.

Veiksmo jgyvendinimo pradzia — 2018 m. sausio mén. Veiksmo jgyvendinimo pabaiga —

2021 m. kovo mén.
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3.1.

uzdaviniui ,,Gerinti bedarbiy, neaktyviu gyventojuy, nejgaliujy, nedirbancio,

nestudijuojancio ir nesimokancio jaunimo bei darbingu gyventoju, kuriy namy ikiy pajamos

nevirsija namy ukiy skurdo rizikos ribos, versluma Silalés mieste numatyti veiksmai:

3.1.1. Verslui (iskaitant savarankiskq veiklg pradedancius asmenis) pradeéti reikalingy
priemoniy suteikimas. Reikalingy priemoniy jsigijimu laikomos baldy, kompiuterinés
technikos, programinés jrangos jsigijimo ar nuomos iSlaidos (jskaitant susijusias
transportavimo, sumontavimo, paruosimo naudoti, apmokymo naudotis ir kitas susijusias
iSlaidas), taip pat reikalingo trumpalaikio turto jsigijimo ir nuomos iSlaidos. Vienam
subjektui (jmonei ar savarankiSkg darba pradedan¢iam asmeniui) buty skirta pagalba gali
sudaryti ne daugiau kaip 10 tukst. Eur, taciau subjekto gaunamos pagalbos suma nustatoma
pagal atitinkamy rinkos salygomis teikiamy prekiy, paslaugy jkainius. Numatoma, jog i$
viso §iuo veiksmu pasinaudos maziausiai 15 asmeny. IS viso veiksmui numatoma skirti
130000 Eur i§ valstybés biudzeto 1€y, kadangi finansuojant Sig veikla teikiama de minimis
valstybés pagalba pagal de minimis reglamento reikalavimus. 2018 m. Siam veiksmui
numatoma skirti 50000 Eur, 2019 m. 50000 Eur, 2020 m. 30000 Eur.

Veiksmo jgyvendinimo pradzia — 2018 m. sausio mén. Veiksmo jgyvendinimo pabaiga —
2021 m. kovo mén.

3.1.2. Verslo mentorystés programa. Jgyvendinant §j veiksmq pradedanciam verslui
(iskaitant savarankiskq veiklg pradedancius asmenis) teikiamos konsultavimo ir
tarpininkavimo paslaugos 1§ jau veikian¢iy tkio subjekty. Konsultavimo ir tarpininkavimo
paslaugos jmonei ar savarankiSskg darbg pradéjusiam asmeniui turi biiti teikiamos ne ilgiau
nei 12 meén. laikotarpj. IS viso veiksmui skirta 14000 Eur i§ valstybés biudzeto 1ésy,
kadangi finansuojant $ig veiklag teikiama de minimis valstybés pagalba pagal de minimis
reglamento reikalavimus. Numatoma, jog 2018 m. ir 2019 m. Siam veiksmui bus skiriama
po 5000 Eur, 0 2020 m. — 4000 Eur.

Veiksmo jgyvendinimo pradzia — 2018 m. sausio mén. Veiksmo jgyvendinimo pabaiga —

2021 m. kovo mén.

4.1. uzdaviniui ,,Silalés miesto teritorijoje apgyvendintiems pabégéliams teikti jy integracija

uztikrinancias paslaugas‘ numatyti veiksmai:

4.1.1. Informacijos apie savivaldybéje veikiancias institucijas suteikimas. Sio veiksmo metu
numatoma 8 asmenims (Silalés mieste gyvenantiems pabégéliams) teikti informacija apie
Silalés mieste veikiandias vieSasias institucijas, supazindinama su Silalés rajono
savivaldybés ir kity vieSyjy institucijy teikiamomis paslaugomis. Numatoma veiksmui skirti

1000 Eur.
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Veiksmo jgyvendinimo pradzia — 2018 m. sausio mén. Veiksmo jgyvendinimo pabaiga —

2019 m. kovo mén.

4.1.2. Pagalba susipazjstant su Lietuvos kultiira, tradicijomis, vertybémis. Sio veiksmo metu
numatoma 8 asmenims (Silalés mieste gyvenantiems pabégéliams) organizuoti mokymus,
kuriy metu jiems biity teikiama pagalba susipazjstant su Lietuvos kultiira, Salyje
vyraujanciomis kultlirinémis ir vertybinémis nuostatomis, pagrindinémis tradicijomis.
Numatoma veiksmui skirti 1000 Eur.

Veiksmo jgyvendinimo pradzia — 2018 m. sausio mén. Veiksmo jgyvendinimo pabaiga —
2019 m. kovo mén.

4.1.3. Lietuviy kalbos mokymas. Sio veiksmo metu numatoma 8 asmenims (Silalés mieste
gyvenantiems pabégeliams) organizuoti mokymus, kuriy metu jie bty mokomi lietuviy
kalbos pagrindy. Numatoma veiksmui skirti 2000 Eur.

Veiksmo jgyvendinimo pradzia — 2018 m. sausio mén. Veiksmo jgyvendinimo pabaiga —
2019 m. kovo mén.

4.1.4. Vietinés bendruomenés Svietimas pabégéliy integracijos klausimais. Numatoma
Silalés miesto gyventojus teigiamai nuteikti pabégéliy integracijos klausimais ir uztikrinti
kuo palankesnj gyventojy poZiiirj j pabégélius. Numatoma veiksmui skirti 2000 Eur.
Veiksmo jgyvendinimo pradzia — 2018 m. sausio mén. Veiksmo jgyvendinimo pabaiga —

2019 m. kovo mén.

Veiksmy vykdytojy atrankos kriterijai aprasyti 7 skyriuje.
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6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS PLANAS

I viso Silalés miesto vietos plétros strategijos jgyvendinimui (su strategijos
administravimui reikalingomis i§laidomis) reikés 232300 Eur. Silalés rajono savivaldybé prie
Silalés miesto vietos plétros strategijos prisidés 17500 Eur, t.y. 7,53 proc. Strategijos igyvendinimui
reikalingos valstybés biudzeto 1¢Sos sieks 144000 Eur, o ES strukttiriniy fondy 1éSos sieks 70800
Eur.

Toliau pateikiamas detalus Silalés miesto vietos plétros strategijos finansinis planas.

1. TIKSLAS Mazinti Silalés miesto bedarbiy, neaktyviy gyventojy, nejgaliyjy, nedirbancio,
nestudijuojancio ir nesimokancio jaunimo bei darbingy gyventojy, kuriy namy tkio pajamos
nevir$ija namy itikio skurdo rizikos ribos, socialing atskirtj

1.1. UZDAVINYS: Teikti Silalés miesto bendruomenei reikalingas savizudybiy prevencijai skirtas
socialines paslaugas socialing atskirtj patiriantiems asmenims

VEIKSMAS LESU 2016 2017 2018 |[2019 020 2021

POREIKIS

2000 | 2000 2000

Savivaldybes
biudzeto
1&Sos
Valstybes
biudzeto
1éSos

Kitos
vieS0sios
1&Sos
Privacios
1éSos
Europos
Sajungos
struktiriniy
fondy 1€Sos
Is viso: 6000
Eur

1.1.1. Emocinio
palaikymo  savizudybiy
prevencijai skirty grupiy
organizavimas

2000 [ 2000 (2000

1.2. UZDAVINYS: Informacijos apie jvairiose Silalés miesto organizacijose prieinamas
socialines paslaugas susisteminimas ir sklaida

1.2.1. Interneto Savivaldybés

svetainés apie jvairiose
Silalés miesto
organizacijose

gyventojams prieinamas
socialines paslaugas

biudzeto
1éSos

Valstybes
biudzeto
1éSos
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sukirimas

Kitos
vieSosios
1éSos

Privacios
1éSos

Europos
Sajungos
struktiiriniy
fondy 1€Sos

3000

IS viso: 3000
Eur

3000

2. TIKSLAS Silalés miesto gyventojy (darbingy bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventojy)

uzimtumo didinimas

2.1. UZDAVINYS: Sukurti galimybes darbingy bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventojy

uzimtumga Silalés mieste

VEIKSMAS LESU 2016 2017 2018 |[2019 020 2021
POREIKIS

2.1.1. Bendradarbiavimo | Savivaldybés 1000

ir informacijos sklaidos | biudzZeto

tinkly tarp Silalés miesto | 1¢80s

bei  Silalés  rajono | Valstybés

bendruomenés nariy, | biudzeto

NVO, verslo sektoriaus | 1&50s

ir viesojo sektoriaus | Kitos

institucijy  kiirimas  ir | vie$osios

palaikymas, siekiant | 1&30s

skatinti savanoryste ir | Privaios

didinti gyventojy | 16505

uzimtumaq Europos 6000
Sajungos
strukttriniy
fondy 1ésos
Is viso.: 7000 7000

Eur

2.1.2. Aukstesnés
kvalifikacijos  mokymai
(per neformaly svietimg)

Savivaldybés
biudzeto
1éSos

Valstybes
biudzeto
1éSos

Kitos
vieSosios
1éSos

Privacdios
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1éSos

Europos 8000 | 7000 (5000
Sajungos

struktiiriniy
fondy 1€Sos

VA Viso. 8000 | 7000 5000
20000 Eur

2.1.3. Savanoriskos Savivaldybés 1000 | 500 500
veiklos atlikimas biudzeto
1éSos

Valstybés
biudzeto
1éS0s

Kitos
vieSosios
1éSos

Privacios
1éSos

Europos
Sajungos
struktiiriniy
fondy 1éSos

IS viso: 2000 1000 500 500
Eur

2.1.4. Kompetencijy Savivaldybés
lavinimo stovykly | biudZeto
organizavimas 1esos

Valstybes
biudzeto
1éSos

Kitos
vie$0sios
1éSos

Privacios
1éSos

Europos 5000 | 5000 {5000
Sajungos

strukttriniy
fondy 1ésos

I5 viso. 5000 | 5000 5000
15000 Eur

3. TIKSLAS Silalés miesto gyventojuy (bedarbiy, neaktyviy gyventojy, nejgaliyjy, nedirbangio,
nestudijuojancio ir nesimokancio jaunimo bei darbingy gyventojy, kuriy namy tkio pajamos
nevir§ija namy tkio skurdo rizikos ribos) verslumo didinimas

3.1. UZDAVINYS: Gerinti bedarbiy, neaktyviy gyventojy, nejgaliyjy, nedirbanio,
nestudijuojancio ir nesimokancio jaunimo bei darbingy gyventojy, kuriy namy tkiy pajamos
nevirSija namy tikiy skurdo rizikos ribos, verslumg Silalés mieste
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VEIKSMAS

LESU
POREIKIS

2016 [ 2017 2018

2019

2020

2021

3.1.1. Verslui
savarankiskq
pradedancius  asmenis)
pradeti reikalingy
priemoniy suteikimas

(iskaitant
veiklg

Savivaldybés
biudzeto
1€Sos

Valstybés
biudzeto
1éSos

50000

50000

30000

Kitos
vieSosios
1éSos

Privacdios
1éSos

Europos
Sajungos
struktiiriniy
fondy 1ésos

IS Viso:
130000 Eur

50000

50000

30000

3.1.2. Verslo
mentorystes programa

Savivaldybes
biudzeto
1&Sos

Valstybés
biudzeto
1éSos

5000

5000

1000

Kitos
vie$0sios
1éSos

Privacios
1éSos

Europos
Sajungos
struktiriniy
fondy 1€Sos

Is Viso:
14000 Eur

5000

5000

1000

4. TIKSLAS Uztikrinti pabégéliy socialing integracija Silalés mieste

4.1. UZDAVINYS: Silalés miesto teritorijoje apgyvendintiems pabégéliams teikti jy integracija

uztikrinancias paslaugas

VEIKSMAS

LESU
POREIKIS

2016 | 2017 [2018

2019

2020

2021
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4.1.1. Informacijos apie
savivaldybéje
veikiancias  institucijas
suteikimas

Savivaldybés
biudzeto
1éSos

Valstybés
biudzeto
1éSos

Kitos
vie$0sios
1éSos

Privacios
1éSos

Europos
Sajungos
struktiiriniy
fondy 1ésos

1000

IS viso: 1000
Eur

1000

4.1.2. Pagalba
susipazjstant su Lietuvos
kultira, tradicijomis,
vertybémis

Savivaldybés
biudzeto
1éSos

Valstybés
biudzeto
1éSos

Kitos
vieSosios
1éSos

Privacios
1éSos

Europos
Sajungos
struktiriniy
fondy 1€Sos

1000

IS viso: 1000
Eur

1000

4.1.3. Lietuviy  kalbos
mokymas

Savivaldybés
biudzeto
1éSos

Valstybes
biudzeto
1éSos

Kitos
vieSosios
1éSos

Privacdios
1éSos
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Europos
Sajungos
struktiiriniy
fondy 1€Sos

2000

IS viso: 2000
Eur

2000

4.1.4. Vietinés
bendruomenés Svietimas
pabégéliy  integracijos
klausimais

Savivaldybés
biudzeto
1éSos

Valstybés
biudzeto
1éS0s

Kitos
vieSosios
1éSos

Privacios
1éSos

Europos
Sajungos
struktiiriniy
fondy 1éSos

1000

IS viso: 1000
Eur

1000

Strategijos
administravimo islaidos,
eurais

Savivaldybés
biudzeto
1éSos

1000

500

2000

3000

2000

Valstybes
biudzeto
1éSos

Kitos
vieSosios
1éSos

Privacios
1éSos

Europos
Sajungos
struktiriniy
fondy 1€Sos

9000

7000

3500

1000

1300

IS Viso:
30300

9000

8000

4000

3000

4300

2000

Is viso vietos plétros
strategijai jgyvendinti

Savivaldybés
biudzeto
1éSos: 17500

4000

4000

4500

3000

2000

Valstybes
biudzeto
1éS0s:
144000

55000

55000

34000
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Kitos
vieSosios
1éSos
Privacios
1éSos
Europos 9000 [ 10000 |27500 | 13000 {11300
Sajungos
struktiiriniy
fondy éSos:
70800
Is viso: | 9000 [ 14000 | 86500 | 72500 HK8300 2000
232300

1 tikslo ,,Mazinti Silalés miesto bedarbiy, neaktyviy gyventojy, nejgaliyjy, nedirbanéio,
nestudijuojancio ir nesimokancio jaunimo bei darbingy gyventojy, kuriy namy tkio pajamos
nevirija namy iikio skurdo rizikos ribos, socialing atskirtj 1.1. uzdavinio ,, Teikti Silalés miesto
bendruomenei reikalingas savizudybiy prevencijai skirtas socialines paslaugas socialing atskirtj
patiriantiems asmenims® veiksmui 1.1.1. ,,Emocinio palaikymo savizudybiy prevencijai skirty
grupiy organizavimas ““ 1§ viso numatoma skirta 6 tikst. Eur (po 2000 Eur 2017, 2018 ir 2019 m.),
Sias lésas sudaro tik Silalés rajono savivaldybés indélis. | $ig suma jeina i§laidos emocinio
palaikymo grupiy organizavimui bei projekto veiklas vykdancio personalo darbo uzmokesciui. I8
viso bus suorganizuota 30 emocinio palaikymo grupiy uzsiemimy (po 10 kiekvienais metais).
Numatoma, jog kasmet susitikimuose dalyvaus maziausiai 30 asmeny. 1.2. uzdavinio ,,Informacijos
apie jvairiose Silalés miesto organizacijose prieinamas socialines paslaugas susisteminimas ir
sklaida® 1.2.1. veiksmui ,Interneto svetainés apie jvairiose Silalés miesto organizacijose
gyventojams prieinamas socialines paslaugas sukirimas‘ numatyta skirti 3000 Eur 1§ ES
struktiiriniy fondy. Sios 1é3os skirtos interneto svetainés sukiirimui, numatant, jog ji bus sukurta
2017 m. Paslaugos kaina nustatyta remiantis vidutinémis rinkos kainomis uZ internetinés svetainés
kiirimo paslaugas.

2 tikslo ,,Silalés miesto gyventojy (darbingy bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventojy)
uzimtumo didinimas* 2.1. uzdavinio ,,Sukurti galimybes darbingy bedarbiy ir neaktyviy darbingy
gyventojy uzimtuma Silalés mieste” veiksmui 2.1.1. ,,Bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos
tinkly tarp Silalés miesto bei Silalés rajono bendruomenés nariy, NVO, verslo sektoriaus ir viesojo
sektoriaus institucijy kirimas ir palaikymas, siekiant skatinti savanoryste ir didinti gyventojy
uZimtumg* numatyta skirti 7000 Eur (1000 Eur i3 Silalés rajono savivaldybés ir 6000 Eur i§ ES
struktiiriniy fondy). Numatoma, jog duomeny bazé bus sukurta 2018 m. Paslaugos kaina nustatyta
remiantis vidutinémis rinkomis kainomis uz interaktyvios duomeny bazés sukiirimo paslaugg.
Veiksmui 2.1.2. ,,AuksStesnés kvalifikacijos mokymai (per neformaly Svietimg)“ numatyta skirti 20
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takst. Eur i§ ES struktiiriniy fondy 1é8y. Sios 1éSos skirtos 20 Silalés miesto gyventojy neformalaus
Svietimo paslaugy isigijimui (vienam asmeniui skiriama 1éSy suma nevirSija 3 vyriausybeés
patvirtintos minimalios ménesinés algos dydziy), projekto veikly dalyviy maitinimo iSlaidoms
(pagal neformalaus Svietimo teikéjo pateiktg informacijg apie dalyviy lankomuma). Numatoma, jog
2018 m. neformalaus Svietimo veiklose dalyvaus 8 asmenys, 2019 m. 7 asmenys, o 2020 m. 5
asmenys. Veiksmui 2.1.3. ,,Savanoriskos veiklos atlikimas ** i§ viso numatyta skirti 2000 Eur Silalés
rajono savivaldybés 1ésy. 2018 m. savanoriskos veiklos atlikimui numatoma skirti 1000 Eur, o
2019-2020 m. po 500 Eur. Sios 1¢Sos skirtos savanoriskos veiklos islaidy padengimui. Veiksmo
2.1.4. ,, Kompetencijy lavinimo stovykly organizavimas‘ jgyvendinimui numatyta skirti 15000 Eur
i§ ES struktiriniy fondy 1¢S5y, po 5000 Eur 2018-2020 m. Sias i§laidas sudaro neformalaus
profesinio mokymo veiklg atliekanc¢io vykdanciojo personalo darbo uzmokescio islaidos, mokymo
priemoniy jsigijimo iSlaidos (jos sudaro ne daugiau nei 10 proc. visy projekte neformaliam
Svietimui numatyty tinkamy finansuoti iSlaidy), projekto dalyviy maitinimo iSlaidos (pagal
neformalaus Svietimo teikéjo pateikta informacija apie dalyviy lankomumg). Numatoma, jog
kiekvienais metais kompetencijy lavinimo stovyklose dalyvaus maziausiai 15 asmeny.

3 tikslo ,,Silalés miesto gyventojy (bedarbiy, neaktyviy gyventojy, nejgaliyjy, nedirbangio,
nestudijuojancio ir nesimokancio jaunimo bei darbingy gyventojy, kuriy namy tkio pajamos
nevirS$ija namy ukio skurdo rizikos ribos) verslumo didinimas® 3.1. uZdavinio ,,Gerinti bedarbiy,
neaktyviy gyventojy, nejgaliyjy, nedirbancio, nestudijuojanio ir nesimokanc¢io jaunimo bei
darbingy gyventojy, kuriy namy tikiy pajamos nevirSija namy tikiy skurdo rizikos ribos, versluma
Silalés mieste 3.1.1. veiksmo ,,Verslui (jskaitant savarankiskq veiklg pradedancius asmenis)
pradeéti reikalingy priemoniy suteikimas ““ 1§ viso numatoma skirti 130000 Eur i§ valstybés biudzeto
lésy, kadangi finansuojant Sig veiklg teikiama de minimis valstybés pagalba pagal de minimis
reglamento reikalavimus. 2018 m. Siam veiksmui numatoma skirti 50000 Eur, 2019 m. 50000 Eur,
2020 m. 30000 Eur. Vienam subjektui (jmonei ar savarankiska darbg pradedanc¢iam asmeniui) skirta
pagalba gali sudaryti ne daugiau kaip 10 tikst. Eur, taCiau subjekto gaunamos pagalbos suma
nustatoma pagal atitinkamy rinkos saglygomis teikiamy prekiy, paslaugy jkainius. Numatoma, jog i$
viso Siuo veiksmu pasinaudos maziausiai 15 asmeny. Veiksmui 3.1.2. ,Verslo mentorystés
programa‘ 1§ viso skirta 14000 Eur i§ valstybés biudzeto 1Sy, kadangi finansuojant §ig veikla
teikiama de minimis valstybés pagalba pagal de minimis reglamento reikalavimus. Numatoma, jog
2018 m. ir 2019 m. $iam veiksmui bus skiriama po 5000 Eur, o 2020 m. — 4000 Eur. Sio i§laidos
skirtos konsultavimo ir tarpininkavimo paslaugy teikimui, taciau nei ilgesniam nei 12 mén.
laikotarpiui.

4 tikslo ,,Uztikrinti pabégéliy socialing integracija Silalés mieste 4.1. uzdavinio ,,Silalés

miesto teritorijoje apgyvendintiems pabégeliams teikti jy integracijg uztikrinancias paslaugas‘
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veiksmui 4.1.1. ,,Informacijos apie savivaldybéje veikiancias institucijas suteikimas‘ 18 viso skirta
1000 Eur i§ ES strukttriniy fondy 1éSy. Numatoma 2018 m. 8 asmenims teikti numatytas paslaugas,
tam skiriant 1000 Eur. Veiksmui 4.1.2. ,,Pagalba susipazjstant su Lietuvos kultiira, tradicijomis,
vertybémis “ 1S viso skirta 1000 Eur i§ ES struktiiriniy fondy 1€¢Sy. Numatoma 2018 m. 8 asmenims
teikti numatytas paslaugas, tam skiriant 1000 Eur. Veiksmui 4.1.3. ,,Lietuviy kalbos mokymas “ i$
viso skirta 2000 Eur i$ ES struktiiriniy fondy 1éSy. Numatoma 2018 m. 8 asmenims teikti numatytas
paslaugas, tam skiriant 2000 Eur. Veiksmui 4.1.4. ,,Vietinés bendruomenés Svietimas pabégéliy
integracijos klausimais““ 1§ viso skirta 1000 Eur i§ ES struktiiriniy fondy léSy. Numatoma 2018
Silalés miesto bendruomenei teikti numatytas paslaugas, tam skiriant 1000 Eur.

Strategijos administravimui (t.y. veiklos islaidos, iSlaidos personalui, mokymo islaidos,
iSlaidos, susijusios su strategijos vieSinimu, finansinés iSlaidos, iSlaidos strategijos ir pagal ja
igyvendinamy veiksmy jgyvendinimo stebésenai, konkreciy vertinimo, susijusio su ta strategija,
veiksmy atlikimui) i§ viso numatoma skirti 30300 Eur. Silalés rajono savivaldybés indélis 2016 m.
bus 0 Eur, 2017 m. 1000 Eur, 2018 m. 500 Eur, 2019 m. 2000 Eur, 2020 m. 3000 Eur, 2021 m.
2000 Eur. ES struktiiriniy fondy 1éSos administravimui 2016 m. bus 9000 Eur, 2017 m. 7000 Eur,

2018 m. 3500 Eur, 2019 m. 1000 Eur, 2020 m. 1300 Eur.
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7. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO IR STEBESENOS TVARKA

Viena svarbiausiy vietos plétros jgyvendinimo daliy yra vykdymo planas bei stebésena, kas

leis pasiekti uzsibréztus strategijos tikslus. Uz Silalés miesto vietos plétros strategijos jgyvendinima

atsakinga Silalés miesto vietos veiklos grupé, kurig sudaro valdyba ir visuotinis nariy susirinkimas.

Uz strategijos koordinavimg bei darbo grupiy sudarymg administravimo komandos suformavima

atsakinga Silalés miesto vietos veiklos grupés valdyba. Valdyba tvirtina pateiktas kandidatiiras ir

formuoja jgyvendinancius organus.

I Pasirengimo etapas

Atsakingas VVG narys ir/ ar VVG organas

Silalés miesto vietos veiklos grupés strategijos
administravimo grupés sudarymas ir/ ar
administruojan¢io asmens jdarbinimas

Atsakingas asmuo - Silalés miesto vietos veiklos
grupés pirmininke

Kvietimy teikti projektus plano parengimas

Atsakingas asmuo - jdarbintas administravimui
asmuo arba grupé, teikia VVG pirmininké

Projekty paraiSky vertinimo grupés sudarymas

Koordinuoja Silalés miesto vietos plétros grupés
pirmininkés sudaryta, visuotinio nariy
susirinkimo patvirtinta vertintojy grupé

Projekto paraisky atrankos, vertinimo,
dokumentacijos sudarymas, atkreipiant démesj |
nediskriminuojanciy veiksniy bei skaidriy
procediiry uztikrinima, kvietimy paskelbimas.

Koordinuoja Silalés miesto vietos plétros grupés
pirmininké, rengia jdarbintas administravimui
asmuo ar grupé, tvirtina visuotinis Silalés miesto
vietos veiklos grupés nariy susirinkimas.

Parengtos dokumentacijos suderinimas su VRM

Atsakingas jdarbintas administravimui asmuo
arba grupe, koordinuoja Silalés miesto vietos
veiklos grupés pirmininke.

IT Jgyvendinimo etapas

Projekty paraiSky rinkimas

Igyvendina jdarbintas asmuo arba grupe

Kvietimy teikti projekty paraiskas paskelbimas

Igyvendina jdarbintas asmuo arba grupe

Projekto pareiskéjy vykdytojy konsultavimas

Jgyvendina jdarbintas asmuo, Silalés miesto
vietos veiklos grupés pirmininké

Projekty paraiSky vertinimas, tvarkymas

Igyvendina jdarbintas asmuo arba grupe,
vertintojai

Sprendimai skirti 1éSas projekty paraiSkoms
jgyvendinti

Parengia jdarbintas darbuotojas, koordinuoja
Silalées miesto vietos veiklos grupés pirmininke,
tvirtina Silalés miesto vietos veiklos grupés
visuotinis nariy susirinkimas

I1I Jgyvendinimo etapas

Projekto sutar€iy su pareiskéjais sudarymas

Igyvendina jdarbintas darbuotojas arba grupg,
koordinuoja Silalés miesto VVG pirmininké

Finansavimo iSmok¢jimas pagal jvertintas ir
patvirtintas paraiSkas

Koordinuoja Silalés miesto VVG pirmininké

Projekty ataskaity rengimas

Igyvendina jdarbintas darbuotojas, koordinuoja
Silalés miesto VVG pirmininke

Projekty jgyvendintojy patikros

Vykdo Silalés miesto VVG atrinkti tikrintojai

IV etapas: strategijos uzbaigimas

Galutiniy ataskaity teikimas

Igyvendina jdarbintas darbuotojas, koordinuoja
Silalés miesto VVG pirmininké
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Dokumentacijos tvarkymas Igyvendina jdarbintas darbuotojas arba grupé

Igyvendina jdarbintas darbuotojas, koordinuoja

Strategijos rezultaty jvertinimas Silalés miesto VVG pirmininké

Strategijos vieSinimas Igyvendina jdarbintas darbuotojas arba grupé.

Atsakinga Silalés miesto VVG pirmininke,

Metiniy ataskaity teikimas rengia jdarbintas darbuotojas.

Silalés miesto vietos plétros strategijos jgyvendinimo procediira

Silalés miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uz nediskriminuojandiy ir skaidriy

veiksmy parinkima bei derinima atrenkant projektus. Sukurtas kvietimo salygas tvirtina Silalés

miesto vietos veiklos grupés visuotinis nariy susirinkimas.

Parengtas kvietimas teikti paraiskas:

1.

Privalo biti kuo pladiau ivieSintas visame Silalés mieste (siundiant elektroninius
laisSkus, informacijos pateikimas internetin¢je erdvéje, informacijos spausdinimas
vietingje spaudoje ir kitais Silalés miesto VVG prieinamais kanalais).

Kvietime turi biiti nurodyta svarbiausia informacija: paraisky teikimo salygos:
pasitlymy teikimo laikotarpis (ne trumpesnis negu 30 dieny), planuojamy skirti 1éSy
suma, pasiiilymy pateikimo tvarka, kontaktiniai asmenys. Pasitilymai bus teikiami
pagal Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos patvirtintas formas.

Kvietime pareiSkéjai privalo buti informuojami apie atrankos kriterijus bei vertinimo
sistema.

Kvietime nurodomi galimi pareiskéjai: vieSieji ir privatiis juridiniais asmenys, kurie
veiklg vykdo Silalés mieste. Galimi partneriai: vieSieji ir privatiis juridiniai asmenis,
kurie veikla vykdo Silalés mieste ar su Silalés miestu besiribojanéioje teritorijoje.
Nesurinkus kvietimy gali biiti skelbiamas papildomas kvietimas tam paciam veiksmui
igyvendinti.

Surinktus projektinius pasiilymus vertina atrinkti vertintojai. Silalés miesto VVG turi
uztikrinti, kad vertintojai sudarys konfidencialumo ir nesaliskumo sutartis su Silalés
miesto VVG bei vertindami vadovausis nediskriminuojanciais ir skaidriais veiksniais.
Vertintojai gali sudaryti dvi grupes, tafiau privaloma uZztikrinti, kad vertintojai turés
projekty rengimo, jgyvendinimo arba vertinimo patirties.

Vertintojai parengia ir teikia tvirtinti Silalés miesto vietos veiklos grupei vertinimo
ataskaitg ir atrankos rezultatus pagal numatytus kriterijus.

Projektiniai pasitilymai turi atitikti du vertinimo etapus a) administracinés atitikties
vertinimg bei b) naudos ir kokybés vertinima.
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Administracinés atitikties vertinimo ir naudos ir kokybés vertinimo Kriterijai

Veiksmy vykdytojy atrankos kriterijai bus atlieckami per administracinés atitikties ir naudos
bei kokybés vertinimo proceduras.

1. Vietos plétros projekto administracinés atitikties kriterijai:

1.1. ar vietos plétros projektas uzpildytas;

1.2. ar su vietos plétros projektu pateikti visi reikiami dokumentai.

2. Vietos plétros projekty naudos ir kokybés kriterijai:

2.1. vietos plétros projektas atitinka vietos plétros strategijos uzdavinj ir veiksmus;

2.2. vietos plétros projektas nepazeidzia Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy 4.5
papunkcio;

2.3. vietos plétros projektas jgyvendinamas miesto VVG veiklos teritorijoje;

2.4. pagrista, kaip bus uZtikrintas vietos plétros projekto testinumas;

2.5. pagrista, kad vietos plétros projektas, be jam jgyvendinti skirty 1éSy, negaléty buti
igyvendintas tokios pat apimties, per tokj pat laikotarpj ir tokios pat kokybeés;

2.6. pagrista, kad vietos plétros projekto rezultatai bus prieinami gyvenamosios vietovés
bendruomenei;

2.7. pagrista, kad, igyvendinus vietos plétros projekta, galutiniai naudos gavéjai bus vietos
plétros strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija ir gyventojy, kuriems
taikoma vietos plétros strategija, apibréztis* nurodyti gyventojai;

2.8. vietos plétros projektiniame pasiiilyme numatytos tinkamos finansuoti vietos plétros
projekto iSlaidos nebuvo, néra ir nebus finansuojamos 1§ kity nacionaliniy programy ir Europos
Sajungos struktiiriniy fondy.

2.9. vietos plétros projekto naudos ir rezultaty pagrijstumas:

2.9.1. vietos plétros projekty prisidé¢jimo prie vietos plétros strategijoje numatyty rodikliy
pasiekimo pagrjstumas;

2.9.2. ar vietos plétros projekto nauda atitinka sgnaudas, kuriy reikia planuojamiems vietos
plétros projekto rezultatams pasiekti;

2.10. vietos plétros projekto veiksmy pagristumas, iSdéstymas laike, atsakomybés uz vietos
plétros projekto jgyvendinima pasiskirstymas, pajégumas jgyvendinti vietos plétros projekta;

2.11. kiti miesto VVG nustatyti vietos plétros projekty naudos ir kokybés aspektai.

Projekto pasitlymai turi biiti jvertinti per 20 darbo dieny, nuo paskutinés kvietime nustatytos
dienos. Planuojamas jgyvendinti projekty sarasas teikiamas Ministerijai per 12 ménesiy. Silalés
miesto vietos plétros grupé privalo informuoti pareiskéjus, projekto jgyvendintojus apie sprendimus

su pateiktomis paraiSkomis.
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Siekiant uztikrinti Silalés miesto vietos plétros strategijos (toliau strategijos) igyvendinima
Silalés miesto vietos veiklos grupé privalo pasirinkti racionalius, apgalvotus veiksmus, kurie
uztikrinty tinkamg strategijos jgyvendinimo procesga. Uz vietos plétros strategijos jgyvendinimo

stebésena atsakinga Silalés miesto vietos veiklos grupé.

Bendrosios nuostatos

1. Silalés miesto vietos veiklos grupé atlikdama vietos plétros strategijos jgyvendinimo
stebéseng parengia meting ataskaitg apie strategijos jgyvendinimg per kalendorinius metus
vieng karta.

2. Ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 20 d. parengia meting ataskaita. Metiné ataskaita turi
biiti patvirtinta visuotinio miesto VVG nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo,
jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes §ig teise.

3. Metinés ataskaitos kopija ir jos patvirtinimg jrodanc¢io dokumento kopija, kurig tvirtina
visuotinis Silalés miesto vietos veiklos grupés susirinkimas pateikia Ministerijai ne véliau
kaip iki einamyjy mety balandzio 1 d.

4. Silalés miesto VVG, baigusi jgyvendinti paskutinj vietos plétros strategijos veiksma,
numatytg vietos plétros strategijos finansiniame plane, pagal Taisykliy 4 priede nustatytg
Vietos plétros strategijos jgyvendinimo metinés / galutinés ataskaitos formg parengia
galuting ataskaitg (toliau — galutiné ataskaita). Galuting ataskaitg tvirtina visuotinis miesto

VVG nariy susirinkimas ir ataskaita teikiama Ministerijai.

Strategijos stebésenos etapai:

1. Silalés miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uz strategijos jgyvendinimg ir
stebésena, todél privalo atlikti numatytus veiksmus:
1.1.Sudaryti skaidre projekty atrinkimo strategija.
1.2.Atsakingai ir racionaliai jvertini projekto jgyvendintojo pajéguma jgyvendinti

projekta.

1.3.Vertinti projektus pagal administracinius kriterijus
1.4.Vertinti projektu naudos ir kokybés santykiu.

2. Silalés miesto vietos veiklos grupé privalo atlikti jgyvendinamy projekty stebésena:
2.1.Vienam projektui atlikti vieng neplanuota patikra, kurios metu biity tikrinamas

veiksmo jgyvendinimo etapas, dokumentacija.
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2.2.Vienam projektui atlikti privalomaja galuting patikrg 1S anksto suderinus patikros
laikg su projekto vykdytoju. Patikros metus tikrinami pasiekti rezultatai bei
dokumentacija.

3. Silalés miesto vietos veiklos grupé atlieka strategijos igyvendinimo patikras:
3.1.PraSo projekto jgyvendintojy pateikti tarpinius projekto jgyvendinimo rodiklius arba

nurodyti, kada rodikliai bus pasiekti.
3.2.Silalés miesto VVG fiksuoja rodikliy pasiekiamuma:
3.2.1. Numatytas rodiklis/ pasiektas rodiklis
3.2.2. Suplanuotos jsisavinti 1€Sos / jsisavintos 1éSos einamuoju laikotarpiu.

4. Silalés miesto vietos veiklos grupé privalo pildyti metine ataskaita pagal patvirtinta
Ministerijos formg ir teikti visuotiniam Silalés miesto veiklos grupés tvirtinimui bei
pateikti Ministerijai.

5. Atliktus stebésenos rezultatus arba apie strategijos igyvendinimo eigg turi biiti vieSinama
Silalés miesto vvg internetinéje svetainéje arba vietinéje spaudoje arba Silalés rajono
savivaldybés internetinéje svetainéje arba Silalés miesto VVG socialiniame tinkle. Turi
biiti nurodomi teigiami rezultatai ir neigiami (jei tokiy yra).

6. Turi buti ne reciau kaip kartg per metus vieSinama ir metin¢ ataskaita.

Silalés miesto vietos plétros jgyvendinimo stebéseng atlieka jdarbintas administruoti asmuo
arba grupe, koordinuoja Silalés miesto vietos veiklos grupés pirmininké, pagal poreikj stebésenai
renka papildomus atsakingus asmenis. Kiekvienas suinteresuotasis rastu gali informuoti Silalés
miesto vietos plétros strategijos jgyvendintojus apie pareiSkeéjy pazeidimus Taisykliy 4.5. punkte
numatytus kriterijus, bei neatsakingg patvirtinty ir gavusiy finansavima projekto vykdytojy projekto

jgyvendinima.

Vietos plétros strategijos pakeitimy inicijavimo procediira

Silalés miesto vietos veiklos grupé kritiskai ir racionaliai privalo vertinti strategijos
igyvendinimg visa jos laikotarpi bei uztikrinti stebésena, rezultaty pasiekiamumga. Taciau atsakingy
asmeny pastebéjus, kad strategijos dalys gali biiti nejgyvendintos privalo teikti Silalés miesto vietos
plétros strategijos pakeitimus. Silalés miesto vietos veiklos grupé gali inicijuoti vietos plétros
strategijos keitima, tokia tvarka:

1. Silalés miesto vietos veiklos grupés pirmininké inicijuoja darbo grupés suformavima,
kurig gali sudaryti ne mazZiau kaip 5 asmenys.
2. Darbo grupés nariai iSrenkami visuotinio nariy susirinkimo metu, skatinant darbo grupés

narius jsitraukti savanoriskais pagrindais.
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3. Visuotinio susirinkimo metu balsavimo biidu patvirtinama darbo grupés sudétis.

4. Silalés miesto vietos veiklos grupés pirmininké teikia darbo grupei pagrindZian¢ius
dokumentus dél Silalés miesto vietos plétros strategijos pakeitimo ir Silalés miesto vietos
plétros strategijos projekta.

5. Darbo grupé per 14 dieny pateikia iSvada apie strategijos keitimo pagristumg ir teikia
pakeitimo sitlymus.

6. Silalés miesto vietos veiklos grupé organizuoja vieuosius strategijos pristatymus ir
diskusijas su suinteresuotomis grupémis dél strategijos keitimo.

7. Strategijos keitimas pristatomas tvirtinti Silalés miesto vietos veiklos grupés visuotinio
susirinkimo metu.

8. Strategijos keitimas, patvirtintas Silalés miesto vietos veiklos grupés metu teikiamas
tvirtinti Silalés miesto tarybai.

9. Strategijos keitimas patvirtintas Silalés miesto taryboje teikiamas tvirtinti regioninés
plétros tarybai.

10. Silalés miesto vietos veiklos grupé vietos plétros strategijos keitima su visais
pagrindzianciais dokumentais teikia Ministerijai.

Biitina atkreipti démesj, kad Silalés mieto vietos veiklos grupé vietos plétros strategija gali

keisti:

1. Vietos plétros strategija biitina keisti del teisés akty, reglamentuojanciy vietos plétros

strategijy jgyvendinima, pakeitimy.

2. Vietos plétros strategija butina keisti suplanuoty légy paskirstyma tarp vietos plétros
strategijos uzdaviniy ir veiksmo sriciy.

3. Vietos plétros strategijoje butina keisti didZiausig galimg ES struktiiriniy fondy ir
valstybés biudzeto 1€Sy paramos sumga (toliau — paramos suma) vienam vietos plétros
strategijos veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius;

4. Vietos plétros strategijoje biitina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sarasa,
siekiant jgyvendinti vietos plétros strategijoje numatytus rodiklius.

Silalés miesto vietos plétros grupé numatytus vietos plétros strategijos keitimus gali

igyvendinti tik po gauto Ministerijos rastiSko pritarimo.
Papildomu rastisku teikimu, Silalés miesto vietos veiklos grupé gali teikti visuotiniam Silalés

miesto vietos veiklos grupés nariy susitikimui pasiiilymus dél papildomy priemoniy jtraukimo,

kurios uztikrinty efektyvy Silalés miesto vietos plétros strategijos jgyvendinima bei stebésena.
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